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Jogszabdlyi hattér

Célok ¢és feladatok
Tanitési-tanulasi folyamat
Nevelési program

Meérések, értékelések

Sziilokkel valo kapcsolattartas
Rendezvények, tinnepek
Tovéabbképzések, szakmai fejlodés
Ellendrzés, értékelés

Jogszabalyi hattér

Az 6vodai nevelési év tervezéséhez a kivetkezo jogszabalyok iranyadéak:
évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

kdznevelési intézmények névhasznalatarol
363/2012. (XIL 17.) Kormanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjardl

kel i T ~ v+ L
Celok és feladatok

Célok:

A gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlesztése.

Az egyéni fejlodési titem figyelembevételével térténd nevelés.

Az iskolai életre val6 felkészités.

Feladatok:

A gyermekek szocidlis készségeinek fejlesztése.

Kiilonbozo tevékenységek szervezése a testi, értelmi és érzelmi fejlodés elosegitése érdekében.

A sziilokkel valo szoros egyiittmiikdés kialakitasa.



Tanitasi-tanulasi folyamat
Az 6vodai nevelés soran kiemelt figyelmet forditunk a jatékra, mint a gyermekek f6

tevékenységi formajara. A tanitdsi-tanulasi folyamatot a kovetkezéképpen tervezziik:

Napi rend kialakitdsa, amely biztositja a megfeleld idétartamu és valtozatos tevékenységeket.
Differencialt foglalkozasok szervezése.

Projektmédszer alkalmazasa tematikus hetek soran.

Nevelesi program
Az ¢voda nevelési programja az alabbi teriiletekre koncentral:

Egészséges €letmodra nevelés: rendszeres mozgas, egészséges taplalkozas, higiéniai szokésok

kialakitasa.
Erzelmi és erkolesi nevelés: empatia, tolerancia, egyiittmikodés fejlesztése.

Kognitiv fejlesztés: alapvetd ismeretek, készségek és képességek fejlesztése a jatékos tanulds

modszerével.

Meresek, értékelések
A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése érdekében rendszeres méréseket és értékeléseket

végziink:

Félévenkénti egyéni fejlesztési terv készitése.
Fejlodési naplo vezetése.

Ev végi értékeld megbeszélések a sziilokkel.

Szll6kkel valo kapcsolattarta:
A sziilokkel valo egyiittmitkodés kiemelt fontossagu. Az alabbiak szerint tervezziik a

kapcsolattartast:

Sziil6i értekezletek félévente.

Nyilt napok szervezése évente két alkalommal.
Egyéni konzultaciok igény szerint.

Rendezvények, innepek

Az dvodai élet szinesitése érdekében szamos rendezvényt és linnepet szerveziink:

Oszi, t€éli, tavaszi és nydri tinnepségek.



Kulturalis programok, kirandulasok.
Sportnapok, egészségnapok.

Tovabbképzések, szakmai fejlédes

Az dvoda dolgozdinak folyamatos szakmai fejlodése érdekében tovabbképzéseket terveziink:
Eves tovabbképzési terv elkészitése.

Szakmai konferencidkon, mithelymunkdkon val6 részvétel.

Bels6 képzések szervezése.

EllenGrzes, ertékeles
Az éves munkaterv végrehajtasanak ellendrzése és értékelése az aldbbiak szerint torténik:

Féléves és éves belso értékelés.
Sziildi és pedagogusi visszajelzések gytjtése és elemzése.
Munkakozosségi értekezletek keretében az eredmények értékelése.

Az éves munkaterv az 6vodai neveldtestiilet és az intézmény vezetése altal jovahagyva keriil
bevezetésre. Fontos, hogy a munkaterviink rugalmasan alkalmazkodjon a gyermekek

sziikségleteihez és az esetleges valtozasokhoz.

Az ovoda nevelési év rendje

A nevelési év id6tartama

A nevelési év 2024. szeptember 1-t6] 2025. augusztus 31-ig tart.

Az 6voda hétfotdl péntekig 6tnapos munkarenddel mitkédik. A nyitvatartasi id6: napi 10 ora,
reggel 7 oratol 17 oraig. A gyermekekkel érkezésiiktdl 16:30-ig 6vodapedagdgus foglalkozik,
16:30-17:00-ig kisgyermeknevel6 és dajka.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 7 ordra érkezé 6vodapedagdgus nyitja, €s délutan a

munkarend szerinti dajka zarja.

Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti {innepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.
Az 6voda dolgozoinak munkarendje, a személyre sz0l6 munkaidd-beosztas az adott nevelési

évre sz0l6 munkaterv melléklete.



Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tol valo eltérést az dvoda foigazgatdja engedélyezi.

Az 6voda lizemeltetése a jegyz0 (fenntartd) altal meghatarozott nyari és téli zarva tartas alatt

sziinetel.

Az Uj gyerekek fogadasanak idépontja

Az Gvodai beiratkozast és felvételt A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 49.
§-a, illetve A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI- rendelet 20 §-a szabalyozza.

A beiratkozas idéintervalluma minden év aprilis 20-a és mdjus 20-a kozott kell meghirdetnie a
fenntartonak.

Az Ovodai felvétel dontésének kozlése a beiratkozasra meghirdetett utolsé nap utani

huszonnegyedik munkanap lehet.

Munkasziineti napok és a munkanapok dtcsoportositasa.

2024-25. nevelési évben marcius 15-e hétvégére esik, igy ez nincsen hatassal nevelési éviinkre.

2024-25-6s nevelési évben harom éthelyezett munkanap lesz. 2024. december 7- én december
24-ét, december 14-én december 27-ét dolgozzuk le. 2025. majus 17-én mdjus 2-at kell

ledolgozni.

Allami, egyhazi tinnepek miatti szinetek

2024.oktober 23.

2024. november 01. Mindenszentek

2024. december 24-25-26. (dec.24., kedd és 27., péntek ledolgozds napok, de a téli sziinet miatt
az 6vodat nem érinti)

2025. marcius 15.

2025. 4prilis 18. péntek (Husvét)

2025. 4prilis 21. hétfo (Husvét)

2025. majus 01. (csiitortok)

2025. junius 09. (Plinkdsd) hétfo



Nevelés nélkiili munkanapok

A torvény nevelési évente 5 ilyen napot tesz lehetdvé. Ezek felhasznalasardl az dvoda
féigazgatdja dont.
Varhatoan az idei évben:

- 2024. oktober. 04. (péntek)

- 2024. januar 31. (péntek)

- 2025. aprilis 17. (cstitortok)

- 2025. junius 02. (hétfo)

- 2025. augusztus 25. (hétfo)

A nevelés nélkiili munkanapokon az 6voda zarva tart, a gyermekek elhelyezésérdl az tigyeleti
igényeket — a zarva tartast megelozden legalabb 7 nappal — a hirdetdtablakon kozzétett
nyilatkozaton a sziiloknek irdsban kell jelezni (,,Olvastam, tudomasul vettem”).

A nyilatkozatok beszerzése az dvodapedagogusok feladata, akik azt legkés6bb 2 nappal a zérva

tartds elott leadjdk az foigazgatonak.

A nevelés nélkiili munkanapok, tovabba az tinnepek iddpontjardl az elsé sziiloi értekezleten
tdjékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitjsagjan szeptemberben ki kell fliggeszteni,

és az ovoda honlapjara fel kell tenni.

Az dvoda nyari zarva tartasanak idépontja
Az 6voda nyaron 4 hétig tart zarva, a téli zarasrél a fenntart6 dont.

Az intézmény
e nyari zarva tartasanak idopontjardl legkésobb januar 15-ig,

e zarva tartasanak téli idopontjarol szeptember 15-ig a sziiloket tajékoztatjuk.

Nyari életrend: 2025. junius 1-t61 2025. augusztus 31-ig
Ezen id6 alatt 6sszevont csoportok (bolesédével is Osszevont) miikddnek a gyermeklétszamtol

fliggben.

Nydri zaras varhato ideje: 2025. jalius 21-t61 2025. augusztus 15-ig (4 hét).

Téli zaras varhato ideje: 2024. december 23-t6] 2025. januar 03-ig.



Nevelésnélkili munkanapok idépontja, a nevelésnélkili munkanapok felhasznélasa,
értekezletek téemaja

IDOPONT

TEMA

FELELOS

2024. oktober
04.

2 napos tovabbképzés

foigazgato, pedagdgusok

2025. janudr
31,

Az elmult félév értékelése, pedagogiai

tapasztalatok. Fogado orak
megbeszélése.

A masodik  félév  feladatainak
litemezése.

foigazgatd, pedagodgusok

2025. aprilis
17.

Csapatépitd kirandulas. Az évet érintd
tinnepek megszervezése,

felel6sok.

idopontok,
Majusi Gyermeknap,

kirandulds megbeszélése. Csaladi nap,

foigazgatd, pedagogusok

munkarend megbeszél€se.

ballagas.
2025. janius. Szorgalmi  idészak  megbeszélése, | foigazgatd, pedagogusok
02. lezérasa. Nyari szabadsagok,

2025. Tanévzard értekezlet. A kovetkezo | foigazgatd, pedagdgusok
augusztus 25. nevelési évre felkésziilés. Csoport
beosztasok megbeszélése.

SzllGi értekezletek idépontjai, témaja

Tartalom Felelos Erintett Dokumentacié | Idopont
Héazirend.  Uj | Ovodapedagogusok | Siini  és  Katica | Jelenléti iv 2024.
kiscsoportosok csoport sziilei JegyzOkonyv | augusztus
sziileinek ¢s az 26.
tajékoztatd dvodapedagdgusok.
jellegti.
Beszoklatas




megbeszélése.

Aktualis témak.

Fogadé érak. | Ovodapedagogusok | Sini & Katica | Jelonléti 1v 2025.
Félévi fejlodési csoport sziilei Jegyzékonyv | januar 27-
jellemzokrol és az 30.
tajékoztatds. Ovodapedagdgusok.

Beiskolazas,

iskolaérettség.

Aktualis témak Ovodapedagégusok Stni  és  Katica | Jelenléti iv 2025.02.17.
megbeszélése. csoport sziilei Jegyzdkonyv

Gyermeknap. és az

Tavaszi Ovodapedagbgusok.

kirandulés.

Ballagas,

évzaro.

Leendo 1. | Féigazgato Foigazgatd Jelenléti v, | 2025.
osztalyos lLosztalyos Tanito | 1.osztalyos Tanité jegyzokoényv | méjus
gyermekek néni néni. eleje
szlileinek Leendd 1. osztalyos

tdjékoztatd gyermekek sziilei

sziiloi

értekezlet.

Fogadd ordk rendje

Fogadé orak a félévi fejlodési Jellemzokr6l tdjékoztatds mindkét csoportban. Beszoktatési

tapasztalatok megbeszélése a kicsiknél. Beiskolazas, iskolaérettség megbeszélése a nagyoknal.

Idépont: A sziilokkel elére egyeztetve.

Ovodai tinnepek

Unnepek

Erintcttek

Felelos

Datum
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A magyar népmese mindenki pedagogusok 2024. 09.30.

napja- projekt hét

Allatok napja ovoda dolgozai, pedagogusok 2024. 10. 07.
gyermekek

Kirandulas sziilokkel sziilok, 6voda Szsz, foigazgato, 2024.10.11.
dolgozoi, pedagdgusok
gyermekek

Koztarsasagi tinnep ovoda dolgozoi, pedagdgusok 2024. 10. 22.

Oktober 23. gyermekek

Mindenszentek, szilok, 6voda pedagogusok 2024. 10.28-

tokfaragds dolgozoi, 10.31.

sziilokkel kozos délutan | gyermekek

Mérton nap mindenki, pedagogusok 2024. 11. 07.
gyermekek és 2024. 11.11.
sziilok, lampionos
felvonulas

Advent rahangolddas, pedagogusok 2024.12.01.-
késziilés az 2024. 12. 20.
tnnepre
ovoda dolgozoi,
gyerekek

Mikulas 6voda dolgozoi, pedagogusok 2024. 12. 06.
gyermekek,
bolesodések

Barkécsolas sziilokkel sziilok, évoda pedagdgusok 2024.12.09.
dolgozoi,
gyermekek

Farsang ovoda dolgozdi, pedagogusok 2025. 02. 28.
gyermekek

Sziilokkel kellék készités | sziilok, dvoda pedagdgusok 2025.03.05.

a misorhoz (lovacska)

dolgozoi,

gyermekek
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Nemzeti tinnep, Marcius | sziilok, 6voda pedagogusok 2025. 03. 14.

15. dolgozoi,
gyermekek

Viz vilagnapja 6voda dolgozoi, pedagogusok 2025..03.21.
gyermekek

Husvét hete 6voda dolgozoi, pedagogusok 2025. 04.14-17.
gyermekek

Fold napja 6voda dolgozoi, pedagogusok 2025. 04. 22.
gyermekek

Tavaszi kiranduldasok 6voda dolgozoi, pedagogusok 2025. 04.30.
gyermekek

Madarak- fak napja sziilok, 6voda pedagdgusok 2025.05.09.

sziilokkel tiltetés dolgozoi,
gyermekek

Madarak, fak napja 6voda dolgozoi, pedagogusok 2025. 05. 10.
gyermekek

Gyermeknap sziilok, dvoda pedagdgusok 2025. 05. 23.

Sziilok altal szervezett dolgozai,

ugralovar gyermekek

Csaladi nap sziilék, 6voda pedagdgusok 2025. 05. 23.
dolgozoi,
gyermekek

Ballagds Katica csoport pedagogusok 2025.05.30.

Junidlis sziilok, dvoda pedagogusok 2025.06.?

Részvétel a falu tinnepen | dolgozoi,
gyermekek

Sziiletésnapok, névnapok. | 6voda dolgozdi, pedagoégusok Aktudlisan az
gyermekek év folyaman.

Az ovoda pedagogiai feladatai

Az adott nevelesi ev kiemelt pedagdgiai feladatai és az abbdl kovetkezd konkrét feladatok

» Dokumentumok vezetése (csoportnaplé, fejlddési lap, pedagogusok portfolidja).




» Felkésziilés a  pedagogus €letpdlyamodell  elvarasaira, szakmai anyagok

tanulményozasa, konferencidkon valé részvétel.

Y

Uj kollégak fogaddsa, z6kkenémentes beilleszkedésiik segitése a csoportokba, 6vodank

szokds-és szabalyrendszerébe.

Y

A neveldmunka tervezésének modszertani atgondolasa.

» Személyi véltozasok.

» A pedagégiai munka irdsos dokumentumainak feliilvizsgalata, egységesitése

(csoportnaplo, fejlettségi naplo).

Y

A fejlesztési feladatok pontos dokumentdlisa, és annak nyomon kdovetése, a
nagycsoportos koruak egyéni fejlesztési tervének attekintése.
» A gyermekek egyéni testi adottsagainak pontosabb megismerése és kondicion4lis

képességei fejlesztése egyénre szabottan.

\4

A sziil61 hdzzal val6 egyiittmiikodés attekintése, kapcsolatépités, nevelési célkitiizések

Osszhangjanak megteremtése.

\4

Az intézményi- és a szilokkel vald kommunikicio modszerének, modjanak

feliilvizsgalata, a helyes eljardasmod gyakorlati alkalmazésa.

Y

Az egyéni feladatvallaldsok attekintése, pontositasa.

» Az intézmény tinnepei és projektjei 4ttekintése.

Y

A tevékenységek szabad levegén t6rténé szervezésének bévitése.
» A mindennapi nagymozgasok folytatélagos megvalésitasa, illetve ehhez alkalmazkodd

napirend feliilvizsgalata.

Y

Az egyéni és egyenld bandsmod sszhangjanak fenntartésa.

Y

Az erkélesi nevelés azon beliil az érzelmi intelligencia fejlesztése.

Y

A miivészi élmény befogadésara valo igény és képesség fejlesztése.

» A nyelvi kreativités fejlesztése.

Az ovodaped agogusok munkaideje
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Ovodai foglalkozasokkal lekétott munkaidejiik

Heti 32 6ra csoportban tdltendd, melynek megvaldsuldsa 2 hetes ciklusban torténik, tehat két hét
alatt teljesitenek 64 orat.

Ovodai foglalkozasokkal le nem kotétt munkaidejikben

e gyermekvédelem, prevencio;

o az intézményi szakmai tevékenységgel Osszefliggd tervezo és szervezo tevékenység;
e sajat tevékenységiik értékelése;

e intézményi dokumentumok készitése, véleményezése, elfogadasa;

o értekezletek, megbeszélések, csoportmunka a munkaterv végrehajtasara;

e beszamoldk készitése;

e mindségfejleszto tevékenység;

e a gyermekek kisérése az 6vodan kiviili programokra;

e eszkozok, dekoracidk készitése.

Gyermekvedeiem

Célunk:

< a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, sziikség szerint

segitségnyujtas, valamint egylittmikodés a kiilonbodzo intézményekkel és szakemberekkel.

Feladatunk:

A gyermekvédelmi eljarasrend lépéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek felmérése,
hatranyuk enyhitése. Kapcsolatfelvétel a sziilokkel és felsobb szervekkel. Egészségligyi
Szocidlis és Gyermekvédelmi szakemberek, illetékesek Nevelési Tandcsadd, Csaladsegitd
Kozpont, Pedagogiai Szolgaltatd Kozpont, Gyermekjoléti Szolgalat a gyermekvédelemért

felelos (Stromajer Ildiké — 6vodapedagogus):
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a nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkat az adott évre;
nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekeket;
sziikség szerint csaladlatogatdsokat végez az 6vondkkel:

a fogadé orak alkalmaval a sziilok rendelkezésére all és segitséget nyujt a felmeriild

problémak, kérések megoldasaban;

> segitséget ad a segélykéré lapok kitoltéséhez, javaslatokat készit az 6véndkkel egylitt;

» folyamatosan kapcsolatot tart a csaladsegitével;

» részt vesz a keriileti gyermekvédelmi munkakozosségben.

Az évodapedagigus feladatai:

Y

Y

>

A

| Y PR
AKTualis

szorgalmazza a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek 6vodéba jarasat;
megtervezi, megszervezi, biztositja az 6vodan beliili és kiviili prevenciés programokat,
melyek a pozitiv élményen keresztiil mintat adnak a gyerekeknek és csaladoknak
(babszinhaz, kirdndulasok, allatkerti latogatas, erdei dvoda, részvétel a hagyomanyos
{innepeken stb.);

biztositja a gyermekeket megilleté jogok érvényesiilését, sziikség esetén védd — 6vo
intézkedésre javaslatot tesz;

a csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfelelden a tamogatashoz valo
hozzdjarulast javaslataval eldsegiti;

a problémékat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket és okokat felismeri, és sziikség
esetén szakember segitségét kéri;

a feltar6 munka utan a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi, megvaldsitja (a
gyermekek fejlddési lapjain feljegyzést készit);

a sziilokkel megfeleld, egyiittmiiksdd kapesolatot alakit ki;

kézremiik6dik az 6vodan beliili szocidlis szolgaltatasok megszervezésében.

farven altozasok alanicin efueazenda foladmral
arveny! vaQitozasokxk aglaoian EVeqQZendo feldaaiox

A pedagogusok felkészitése a minésitési eljarasokra, Kormanyhivatali ellendrzésekre, az

€letpalyamodell elvarasaira.

Torvényi véltozasok alapjédn az 6vodai dokumentaciok aktualizalasa.
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Fenntarto altal megnatarozott Uj jeiaodaion

A Fenntarté az 1j teljesitményértékelési rendszernek (TER) megfelelden jelolt ki feladatot.
Tovébbra is az sszehangolt, szinvonalas mikodést, miikodtetést varja el toliink. A kiemelt

figyelmet igénylé gyermekek zokken6mentes integralasat.

Biztositani kell:

e azintézményen beliil a szegregacio-mentességet ¢s az egyenld banasmad elvének teljes kori

érvényesiilését;
e a szolgaltatasainkhoz val6 egyenl6 hozzaférést;
e a hdtranyos helyzetii gyerekek hatranyainak kompenzalasat;

e azegyenld banasmodot és esélyegyenloséget, diszkriminaciémentes nevelést, a befogado €s

tolerans légkort.

Minden — az 6vodaval szerzédéses viszonyban allé — szolgéltatast nyujté fél feleléssége, hogy
ismerje a Kozoktatdsi Intézményi Esélyegyenldségi Programot és magara nézve kotelezoként

kovesse azt.

Forrasbdvités lehetdségei:

e aszponzori tamogatas; Ovodai Sziildi Szervezettel vald egyiittmiikodés

e a kiilonbozd palyazatokbol befolyt pénzosszegek, melyeket ovodank fejlesztése érdekében

hasznalunk fel

A tankoteles Korpa 1epo gyermerex UEisnl lgzasaval Kapcsoelalos jeia galox.

Ez a folyamat a gyermek Ovodaba lépésével kezdédik, ¢és hozzatartozik
személyiségfejlédésének folyamatos megfigyelése, nyomon-kévetese, az ehhez igazitott egyéni
fejlesztés biztositasa, rendszeres konzultacio a sziil6kkel, sziikség szerint szakmai segitokkel.

Az 6voda dontése — pontosabban a kisgyermek 6vondi és az bvodavezetd kozds véleménye
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alapjan kialakitott dontés — az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettség allapotara
vonatkozik, mely meghatirozza a tankoteles életkoru kisgyermek iskolakezdését. A
tankotelezettség megkezdésének idejét befolydsolja tehat egyrészr6l a gyermek életkora,
masrészrol a gyermek fejlettsége. Figyelembe véve a gyermekek eltéré fejlodési iitemét, a
kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvényben és az Alapprogramban is kiemelt hangsilyt
kap a rugalmas iskolakezdés lehetésége. Az dvodai dontési eljarasban részt vesz a sziild, az
6voda, a nevelési tanacsado, a szakértdi és rehabilitacios bizottsag, valamint sziikség szerint a

telepiilés jegyzoje.

A magyar torvények szerint a nemzeti kdznevelési torvény (Nkt.) 45§ (2) bekezdés hatélyos
rendelkezése alapjan: ,,A gyermek abban az évében, amelynek augusztus 31. napjan a hatodik
eletévét betdlti, legkésobb az azt kovetd évben tankotelessé vélik. Az a gyermek, akinek
esetében azt a szakértéi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az évodaban részesiil
ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév els6 tanitasi
napjan kezdddik. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a
kormanyhivatal a sziild kérelmére szakértoi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy

a gyermek hatéves kora elott megkezdje tankételezettségének teljesitését.”

A 45 § (5) bekezdése alapjan a tankotelezettség iskolaba jarassal teljesithetd. Fé szabaly szerint
ez hatévesen torténik, a torvény azonban ettdl eltérd megoldasokat is lehetové tesz. A (4)
bekezdés a) pontja szerint alapesetben az 6voda vezetdje dont a tankotelezettség kezdetérél. fgy
tehat ha a gyermek betolti a 6. €letévét, a vezetonek dontenie kell, hogy iskoldba menjen-e vagy
a (2) bekezdés elsé mondatanak értelmében még egy évig 6vodaban maradjon. Amennyiben
utobbi lehetéség mellett dont, majd egy év letelte utdn még mindig agy véli, hogy a gyermek
nem érett az iskolara, mar a szakért6i bizottsag véleményét kell kérnie. A szakértdi bizottsag
Javaslata tehat annak esetében sziikséges, akit csak nyolcévesen kivannak iskoldba kiildeni.

U gyermekex jeientrkezesevel es felveleievel kapcsolatos feladatox

Az dvodai beiratkozést és felvételt A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 49.
§-a, illetve A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI- rendelet 20 §-a szabalyozza.

A beiratkozas iddintervalluma minden év aprilis 20-a és majus 20-a koz6tt kell meghirdetnie a

fenntarténak.
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Az oOvodai felvétel dontésének kozlése a beiratkozasra meghirdetett utolsé nap utdni

huszonnegyedik munkanap lehet.

A Nemzeti Koznevelési Torvény (2011. évi CXC tv.) és annak mar megjelent médositasarol
sz016 (2012. évi CXXIV. tv.) valamint a nevelési oktatdsi intézmények miikodésérdl sz6lo
20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan.

Az ovoda tanlgy-igazgatasi feladatai

Az dvoda belsé szabalyozd dokumentumaival és tanlgyi nyilvantartasaival kapcsolatos
feladatok

Az intézmény belso szabalyzatai:

» Alapveto, altalanos dokumentumok:
e Alapito okirat;
e Szervezeti és miikodési szabalyzat;

e Hazirend;

» Alapvet6, szakmai dokumentumok:
e Sajat Pedagogiai program;
e Vezetdi program;
e Tovabbképzési terv, beiskolazasi terv;
e Munkaterv;
e Csoport naplok;

o Gyermekek fejlodést nyomon kdveté dokumentumok.

Az dvodavezetd konkrét feladatait, jogkorét felel6sségét a szabalyokon tul az SZMSZ hatarozza

meg.

Az ovodavezeld feladatai a térvényes és jogszerii mitkodés érdekében:
» Az 6voda miikddését szabalyzo dokumentumok, szabalyzatok feliilvizsgalata;

> A jogszabalyok és a folyamatos valtozasok nyomon kivetése;

Y

Informécidk tovabbitasa az érintettek felé (6vodan beliili informéacidaramlas);
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» A belsé informdcios rendszer fejlesztése, a dokumentumok kezelése. A lehetdségek
maximalis kihasznéldsa a munkafeltételek folyamatos javitasanak érdekében;

> A jogszerli miikddés betartdsa a munkakori leirasok, a vezetd és fenntartoi ellendrzés
atjan

» KIR- rendszer folyamatos hasznalata, statisztikai adatok szolgéltatésa.

7 2acdn kazzetereli lictainnal friceirdes
Mm& QVoaa Kozzeteteil IsTtaianas jrissitest

A Nemzeti Er6forras Miniszter 229/2012. (VIIL. 28.) Kormany-rendelet 10 fejezet 23. §-a, (1.-

.2.) bekezdése alapjan az aldbbi adatokat tessziik kozzé:

» Szervezeti, személyzeti adatok:

o A kozfeladatot ellato szerv neve, székhelye, elérhetoségei. OM-azonositoja;
e Foigazgato neve, elérhetéségei;
e Az Makadi Hovirdg Ovoda és Minibolesode fenntartéja, mitkédtetéie;

e Tevékenységre, miikodésre vonatkozo adatok;
» Az 6vodai adatbézis nyilvantartas fajtai:

e (vodas gyermekek személyes adatai;
e kozalkalmazotti nyilvantartds;

e torzskonyv;

A gyermekek ¢s az alkalmazottak adatbazisa a KIR-ben talalhaté, a kormany 229/2012.
(VIIL.28.) Korm. rendelete alapjan.

» Kiilonos és egyedi kozzétételi lista:

e Felvételi lehetdség;

e A beiratkozas ideje;

e Az intézményben fizetend§ téritési dij;

e A fenntarto értékelése;

e Az 6vodai nevelési év rendje;

o Unnepek, megemlékezések rendje;

e Az intézmény miikodésével kapcsolatos dokumentaciok;

* Az o6vodapedagdgusok szama, iskolai végzettsége, szakképzettsége;
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e Dajkak szama, szakképzetsége:
e Pedagodgus asszisztensek szama, szakképzetsége (50 fo gyermeklétszam felett);
e Ovodai csoportok szama;

e Ovodai férdhelyek szama;
» Gazdalkodasi adatok:

e Az intézmény gazdalkodasi besoroldsa 2013. julius 1-t6l, 6néalléan miikédo

koltségvetési szerv.

Az évoda mikodési feladatai
Az 6vodapedagogusok és dajkak beosztdsa a gyermekcsoportokhoz

A Makadi Hovirag Ovodaban 2 vegyes életkort csoport mitkddik, a Katica csoport és a Siini

csoport.

A csoportok kialakitasandl figyelembe vettiik az alabbi szempontokat:
e Ovodapedagogusok javaslatai;
o sziilok igényei;
o gyermekek egyéni fejlettségi szintje, egyéni képességeik;

o kor- és nemek szerinti aranyos elosztas.

A két csoporthoz 4 statusz ovodapedagogusi allas tartozik. Két pedagdgiai munkét segitd

szakképzet dajkank van.

Munkarend

Katica csoport:

Fekete Bettina Eszter— 6vodapedagdgus — valtott muszak (heti 32 6ra csoportban)
Kerti Nelli- 6vodapedagdgus — valtott miiszak (heti 32 éra csoportban)

Wagner- Zima Zita- 6vodapedagogus — valtott miiszak (heti 32 6ra csoportban)
Balogh - Sandorné — dajka (heti 40 ora)
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Stini csoport:
Stromégjer Ildiké- 6vodapedagdgus — valtott miiszak (heti 32 6ra csoportban)
Sarkdzi Tiinde Rozalia- 6vodapedagogus, féigazgatd — valtott miiszak (heti 12 6ra csoportban)

Majorné Hollosi Erzsébet — dajka (heti 40 6ra)

Betegségek és szabadsagok ideje alatt az Ovodapedagogusok egymast helyettesitik.

Belsd szakmai bemutatok idépontjai es helye

A Katica és a Siini csoportban folyamatosan szervezziik meg: 2024. oktdberétsl - 2025.

majusdig els6sorban tapasztalatcsere szempontjabol.

Sziikséges beszerzések ¢s azok tervezett ideje- folyamatos, igény szerint.

Karbantarts, felujitas- igény szerint, folyamatosan.

A DL G, LAV LS v L 1 [ it o adiar e
A i*;‘lc_:(_i{:‘-_ LOK vegrei ajtasanak elnenorZesi terve

A pedagogiai munka ellenérzésének idépontja, helye és temaja

Naplék ellendrzése. mulasztasi naplok ellenérzése
Féigazgat6 2024.oktéber, 2025.februar, 2025 junius
Statisztika:

Féigazgatd 2024.oktober.

Unnepek. hagvomanyok:

Féigazgato folyamatosan.

Tematikus (nevelési teriiletek):

Fdigazgato folyamatosan, illetve csoportlatogatisok november és marcius hénapokban.

Sziiloi értekezlet:

Foigazgato aktudlisan.

Kapcsolattartas:

Foigazgaté

Gyermek fejlédési naplok ellendrzése:

Féigazgat6
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Az ellen6rzés szempontjai

Az 6voda fo feladataibol adédéan (féigazgaté, munkakozosség vezetd végzi):

o A személyi és targyi feltételek attekintése minden korcsoportban;

o Az egészséges életmddhoz kapcsolodod szokasrendszer kialakitdsa, (testapolas,
kornyezet rendje, pihenés) tudatositisa annak modszerei és eredményei az elsé

félévben;
e aszabad levegdn torténd tevékenykedtetés a kdrnyezet szeretetére nevelés;
e A mindennapos mozgas megvaldsulasa minden csoportban;
e A tehetséggondozas, tehetségnevelés lehetdségei a csoportmunkaban;
o SNI gyermekek integraldsdnak megvaldsulasa, modszerei;
o Differenciélt nevelés, egyéni bandsmad érvényesiilése;

o A felelosok vallalasainak ellendrzése a feladatvallalési terv szerint folyamatosan.

Egyeb ellendrzések

e Technikai dolgozék munkdja: folyamatosan. Sziilokkel, gyermekekkel torténd

kommunikécioé nyomon kovetése — Foigazgato:;
e A konyha rendje, az élelmiszerek taroldsa, kezelése, az ételmintak rendje — Féigazgatd;

e Az dvodai irattarozas rendje — Foigazgato:

A gyermekek mérése

o Beszédértés szintjének vizsgdlata /Logopédus, 2024.szeptember és 2025. junius eleje/
e  Kommunikécios készség szintje /Logopédus, 2024.szeptember és 2025. junius eleje/

o Fejlesztopedagogus és sajat 6vond vizsgalodasa, és a fejlesztés elinditisa szirés

DIFFER mérés —Posta Gyongyi fejlesztopedagdgus /2024. szeptember és 2025. junius/
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* Nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgédlata 6vodapedagogus javaslatra, illetve sziil6i

kérésre / Pedagégiai szakszolgélat 2024. november, december/
° Ovodapedag(’)gusok megfigyelései /folyamatosan/

o Személyiséglapok vezetése nevelési év/3 alkalom, illetve sziikség esetén/.

Ovoda dolgozdinak ellenérzési rendje

A nevelési év végén 2025. juniusiban az foigazgatd egyéni beszélgetés sordn tajékoztatja az
Ovodapedagdgusokat, pedagdgiai munkat segitoket, technikai dolgozdkat éves munkdjuk
mindsitésérol, értékelésérdl. Az értékelést a munkatarsak alairasukkal fogadjak el. A
pedagogusok évente szamot vetnek a munkakérhoz kapesolodo tulajdonsagaikrol,

magatartasukrol, eredményeikrol.

Munkaltatoi feladatok

Jogkorok, munkakéri leirasok:

Foigazgato — oktober;

Kinevezés. soros [épések. dtsorolasok. nyugdijaztatds. jubileumi jutalmak betervezése,

koltségvetési (bér-dologi) tervezet:

Foigazgato

Munkaidd betartésa:

Foigazgat6, munkakdzosség vezeté— folyamatosan

Technikai dolgozok munkavéozése:

Féigazgatd, munkakozosség vezetd— folyamatosan

Bels6 gazdasagi ellendrzés idépontja, helye és témaja

Takarékos gazdilkodas: Foigazgatd, munkakozosség vezetd Onkorményzati pénziigyi

adminisztrator — folyamatosan
Beszerzések: Foigazgato — folyamatosan

Eszkoznyilvantartds: Foigazgaté — 2025. jinius-jilius-augusztus




Leltar: foigazgaté és munkakozosség vezetd vagy fenntartd képvisel6je — 2025. junius-julius-
augusztus
Karbantartas: foigazgatd — folyamatosan

Biztonsagtechnikai eléirdsok: foigazgatd — 2024.oktdber, 2025.4prilis, illetve folyamatosan

Szabadsagolas: féigazgaté — folyamatosan

Téritési dij megallapitdsa: 6nkormanyzati pénziigyi adminisztrator — 2024. szeptember, 2025.
januar

Pedagogus tovabbképzések: foigazgatod

Koltségvetés terv: foigazgatd, Fenntartod

Bélyegzokezelés: fdigazgatd

Munkavédelmi eldirasok betartasa. baleset megel6zés: f6igazgato

Munkavédelmi oktatds: foigazgatd

Munkavédelmi eszk6zok hasznalata: foigazgaté és munkakdzosség vezetd

Az intézménytisztasaga: foigazgatd és munkakozosség vezetd

Az udvar tisztasdga: foigazgatd és munkakozosség vezetd

Dekoracio: féigazgatd, ovodapedagdogusok az év eleji értekezleten megbeszéltek szerint
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Zar6 rendelkezések
Jelen Munkaterv a neveldtestiileti elfogadést kiveté napon 1ép hatélyba.
A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az intézmény elézéen jovahagyott és elfogadott

Munkaterve.

A 2024. augusztus 26-an megtartott nevelStestiileti értekezleten a munkatervet a nevelétestiilet

elfogadta és az éves munkat ennek alapjan végzi.

Kelt: Makad, 2024. augusztus. 26.

P.H.

Sarkozi Tiinde Rozélia

foigazgatod

25



Intézmény OM azonositéja: 202554

Elfogadta:

LBgitimaci

Ovodavezet/Féigazgaté

S O T S

Aldiras

NKAD,

N a BS N, %,
5 \) . .

A 7’
P‘b! /.‘-..

i6s Bljaras z

z VA

; .
Stpouate (Nl

NeveléJestﬂlet nevében

Fenntartoi jovahagyas:

Véleménynyilvé mtoléx'»i:\

Budldod w e

Szll6i Szervezet nevében

LA

Baskl Gabor
Makad Kozség Polgarmestere




