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Ovodai Hazirend

Bevezetes

Ez a hazirend az 6vodai élet rendjét, a gyermekek és sziilok jogait és kotelezettségeit, valamint
az 6voda és a csalad kozotti egyiittmiikddés szabalyait tartalmazza. A hézirend célja az 6vodai
nevelés zavartalan biztositdsa, a gyermekek testi, lelki és szellemi fejlodésének elosegitése.

Jogszabalyi hivatkozasok

Az 6voda hazirendjének kidolgozasa és mikddtetése soran a kovetkezd jogszabalyokra és
rendeletekre €pitiink

Nemzeti Koznevelési Torvény (Nkt.)

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kozneveléstdl - Ez a torvény szabalyozza a koznevelési
intézmények miikodését, igy az dvodai nevelést és a gyermekek jogait és kételességeit is. (Nkt.
1.§.40.§,46.8§.47.§.72. %)

Kormanyrendeletek

103/2011. (VL. 30.) Korm. rendelet az évodai nevelés alapelveirdl - A rendelet az dvodai
nevelés alapelveit és célkitiizéseit hatirozza meg, amelyeket az 6vodai hazirendben figyelembe
kell venni. (103/2011. (V1. 30.) Korm. rendelet 1. §)

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a kozoktatasi intézmények mikodésérél - A rendelet az
dvodak és mas kdzoktatasi intézmények mitkodésének szabélyait tartalmazza. (149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet 6. §)

Emberi Erdforrasok Minisztériuma Rendeletei

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a koznevelési intézmények miikodésérél - A rendelet
részletezi az dvodak milkodésére vonatkozo eldirasokat, az Ovodai nevelési programokat €s az
éves munkaterv elkészitésének szabalyait. (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 8. §. 9. §)

8/2020. (VII. 17.) EMMI rendelet az Ovodai és iskolai programok ¢s napirendek
szabalyozasarol - A rendelet meghatérozza az 6vodai napirend és programok miikddtetésének
szabalyait. (8/2020. (VIIL. 17.) EMMI rendelet 7. §)

Munkajogi és Munkahelyi Biztonsagi Szabalyok
2012. évi 1. térvény a Munka Torvénykonyvérdl - A munkahelyi jogviszonyok és a dolgozoi
jogok és kotelességek szabalyozasa. (Munka Térvénykonyve 1. §, 6. §, 13. §)

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemr6l - A munkahelyi biztonsdgi elbirasok ¢s
munkavédelmi szabalyok biztositasa. (Munkavédelmi térvény 1. §, 6. §)

Egészségiigyi és Higiéniai Eléirasok

44/2004. (VIII. 31.) ESzCsM rendelet az egészségligyi és higiéniai kovetelményekrol
kozoktatasi intézményekben - Az egészségiigyi és higiéniai el6irdsok, amelyeket az 6vodakban
be kell tartani. (44/2004. (VIIIL. 31.) ESzCsM rendelet 2. §. 3. §)

Személyes Adatok Védelme
2018/679/EU (GDPR) rendelet - Az Eurépai Uni6 altalanos adatvédelmi rendelete, amely a
személyes adatok kezelésére és védelmére vonatkozo eldirasokat tartalmaz. (GDPR 1. §. 5. §,

6.%)

2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol -
Magyarorszagi jogszabaly a személyes adatok védelmérol és Kezelésérol. (Infotv. 1. §, 3. §)

2024. évi XXX. torvény a gyermekek védelme érdekében egyes torvények modositasarol
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TER Jogszabdlvok
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)

40. §: A pedagogusok szakmai teljesitményének értékelésére vonatkozo szabalyok. E szakasz
szabalyozza a pedagogusok munkéjanak mindsitését €s a szakmai fejlodés elosegitését.

.....

43. §: A pedagogusok kotelezd mindsitési rendszere, amely a TER rendszerének kereteit
hatarozza meg.

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a kdznevelési intézmények mitkodésérdl

8. §: A pedagogiai programok. napirendek €s a pedagogiai teljesitmény értékelésének szabdlyai,
amelyek dsszhangban vannak a TER rendszerének eléirasaival.

8/2020. (VIIL. 17.) EMMI rendelet az o6vodai és iskolai programok és napirendek
szabalyozasarol

7. §: A pedagogiai programok és napirendek szabalyozasa, amelyek figyelembe veszik a
pedagogiai mindsitési rendszert és a szakmai fejlodés eldsegitését.

103/2011. (VL. 30.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés alapelveirol

1. §: Az 6vodai nevelés céljainak és alapelveinek meghatarozasa, amely Osszhangban van a
pedagoglal teljesitmény értékelésére vonatkozo TER eldirasokkal.

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a kozoktatasi intézmények milkodéseérol

6. §: A kozoktatasi intézmények. igy az oOvodak miikodésének és felvételi rendjének
szabalyozasa, amely a pedagdgiai mindsitési rendszer integrdldsahoz szitkséges kereteket
biztosit.

2022. évi XXXVII. térvény a pedagdgusok mindsitési rendszerérol (TER torvény)

1. §: A pedagdgusok mindsitési rendszerének alapelveit és céljait tartalmazza, amely a szakmai
teljesitmény értékelését és a szakmai fejlddést célozza meg.

4. §: A mindsitési folyamat lépéseit és kdvetelményeit, ideértve az értékelési eljarast €s a
fejlodési terveket.

7. §: A pedagdgusok szakmai fejlodésének nyomon kovetése és a fejlesziési tervekkel
kapcsolatos eldirasok.

Az dvoda mukodése
Nyitva tartas
Az dvoda hétfétdl péntekig, 7:00-t6l 17:00-ig tart nyitva. (Nkt. 31. §).

Reggel 7:00- 7:30 6raig a gyiilekezés Osszevontan, a délutani jaték 16:00-17:00-ig szintén
osszevontan torténik. Az 6voda szombaton és vasarnap zarva tart, kivéve megvaltozott
munkarend, vagy valamely rendezvény megrendezése esetén.

Az iinnepnapokon és a nevelés nélkiili munkanapokon az 6voda zarva tart. Ezek idépontjarol a
sziiloket a sziil6i értekezleteken, illetve a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal
elétte, a nyari zarasrol legkésobb februar 15-ig elére tajékoztatjuk. (EMMI rendelet 20. §)

A fenntart6 az iskolai téli sziinettel parhuzamosan elrendelheti az 6voda zarva tartasast.
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A sziilék az 6voda nyitvatartasi idején beliil kotelesek gondoskodni gyermekiik érkezésérol és
tavozasarol. A gyermekek reggeli érkezése legkésobb 9:00-ig torténjen meg, kivéve, ha orvosi
vagy egyéb indokolt eset miatt késobb érkeznek. Ilyenkor kérjik az ovodapedagogusoknak
jelezzék a késést! (Nkt. 72. §)

Az évodai csoportok napirendije a nyitvatartasi idé alatt Gigy van kialakitva, hogy biztositsa a
gyermekek szdmara a rendszeres étkezést, jatékidot, pihenést és fejleszto foglalkozasokat.
(EMMI rendelet 20. §)

Nevelési év rendje
A nevelési év szeptember 1-jén kezdddik és a kovetkezo év augusztus 31-ig tart. (Nkt. 4. §)

A szorgalmi id6szak szeptember 01-t8] majus 31-ig tart. Junius 01-¢n kezdddik a nyari
idoszak, amely augusztus 31-ig tart.

A szorgalmi idészakban, rendkiviili pedagégus hidnyzasok kivételével 7:00-16:30-ig
6vodapedagdgus van a gyermekekkel. Felligyeletet dajka is ellathat.

Az iskolai sziinetekhez kapcsolodo idészakokban, valamint nagy létszamu, betegségbdl adodo
hidnyzas esetén csoportdsszevonasra keriilhet sor, illetve a fenntart6 rendkiviili zarva tartast
rendelhet el.

A nyari ido6szak alatt a csoportok dsszevontan miitkodnek.

Nevelés nélkiili munkanapok szdma évente legfeljebb 5 nap lehet, amelyeket a munkatervben
elére meghatarozunk és a sziiloknek idoben jelziink. (Nkt. 30. §)

Beiratkozas és felvétel

A haroméves gyermekek szamara kotelezo az 6vodai beiratkozas, amelyet a sziiloknek az
6voda altal meghatérozott hataridéig kell teljesiteniiik. Az 6voda kotelezi a sziilket, hogy a
gyermekeket beirassak az Ovodai nevelésre. Intézménylinkben a férdhelyek szamanak
fliggvényében lehetdség van 2.5 éves kortdl az ovodai szolgéltatds igénybevételére.

8. § (2): Az ovodai nevelés célja a gyermekek szocializacidja, fejlesztése €s az iskolai
tanulmanyok elokészitése.

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A beiratkozas az adott nevelési évre
vonatkozoan torténik. A jelentkezési idészakot az intézmény foigazgatdja hatdrozza meg,
amely altalaban aprilis-m4jus honapokban zajlik. (Nkt. 50. §)

A beiratkozasrol a sziilok a helyben szokdsos médon (kdzségben a hirdetétablakon elhelyezett
hirdetményekben valamint a kzség honlapjan) értesiilnek.

A felvétel az intézmény féigazgatdjanal torténik az alabbi dokumentumokkal:
Gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata

Gyermek és sziilok lakcimkartydja

Gyermek TAJ kartydja

Az 6vodai felvételt a fenntartd altal meghatérozott fér6helyek szama korlatozza. Elonyt
élveznek a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, a telepiilés gyermekei és amennyiben
lehetséges a testvérkapcsolatokat is figyelembe vessziik. (Nkt. 50. §, EMMI rendelet 20. §)



Hianyzasok kezelése
Az 6vodai jelenlét és részvétel biztositasa érdekében a sziiloknek gondoskodniuk kell a

gyermekek rendszeres 6vodai latogatasardl, kivéve, ha a gyermek egészségi éllapota miatt van
tavol és orvosi igazolas sziikséges. (103/2011. Korm. rendelet 1. §)

A gyermek hidnyzasat a sziild koteles minél elobb jelezni. lehet6ség szerint irasban vagy
telefonon. (Nkt. 72. §)

Az ovodai jaras kotelezettsége alol a gyermekek egészségi allapota vagy egyéb rendkiviili
koriilmények miatt lehet kivételt kérni. A sziiloknek minden hidnyzas esetén orvosi igazolast
vagy megfelelé dokumentumot kell bemutatniuk. (Nkt. 8. § (2))

Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos
idotartamat (mettol-meddig)!

Igazolatlan hidnyzésnak mindsiil a be nem jelentett harom napon tuli hianyzas.

Harom napot meghalad6 igazolatlan hianyzas esetén, ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése
alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri
a torvényben szabalyozott napok szamat akkor az ovoda fbigazgatoja a mulasztasrol
tajékoztatja az illetékes hatosagot.

Az 6vodai zarva tartasok idejére, amennyiben a sziil6 elére jelezte, nem kell igazolas.
A sziil évente 10 nap igazoldsara jogosult. Ettél eltérni féigazgatdi engedéllyel lehet.

Felmentés

A nemzeti kdznevelésr6l szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. § (2)
bekezdése alapjan:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oéraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A sziilé
targyév aprilis 15. napjdig benyujtott kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elott tartva,
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, a
felmentést engedélyezé szervtél felmentést kaphat. Kiilonos méltanyolast érdemld esetben,
Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az 6t5dik
életévét betolti a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo
szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi
koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Tartés gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a
kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthatd. Az eljaras idétartama 6tven nap.

Az Nkt. 4. § 18. pontja alapjan tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo: az a gyermek,
tanulo, akinek egészségiigyi ellatdsa az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (a
tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a
szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevé szakorvos véleménye alapjan az adott
nevelési évben. tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, €és
emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve
tankotelezettségét iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni.

A gyermek megfelel6 ruhazata
Az 6vodaba dpoltan, tisztan jarjanak a gyermekek.

A gyermekek ruhdzata praktikus, kényelmes, a napi vérhato idéjarasnak megfeleld legyen.



Az dvodaba a sziild, vagy gondviseld koteles gyermekének valto és tartalék ruhat (alsonemd,
felséruhdzat, benti cipd) biztositani, és ezek tisztan tartasarél gondoskodni. Olyan ruhdkban
kérjiik jaratni a gyermekeket, amelyekért nem kar, ha bepiszkolodnak.

A csoportszobaban minden gyermeknek olyan valtocipot kell viselnie, amely jol tartja a labat,
illetve a gyermek onalloan is kénnyen fel tudja venni.

Az 6vodai innepélyeken az alkalomhoz ill ruhazatban kell megjelenni, mindig az
ovodapedagdgusok kérésének megfelelden.

A gyermekek holmijat a jellel ellatott oltézOszekrény részben kell tarolni. A jobb
helykihaszndlas érdekében csak a sziikséges holmikat helyezzék a vallfas zsakba és
igyekezzenek a szekrényben attekinthetd rendet tartani!

Alvéshoz agynemiit, lepedét és pizsamat kériink. Ezek tisztitdsa a sziilo feladata, haza adasukért
a csoportos dajka a felel6s.

A testnevelés foglalkozasokon a gyermekek tornaruhat (polo, révidnadrag) — és amennyiben
nem megfeleld a benti cipd - tornacipét viselnek. Kérjiik, hogy ezeket a ruhadarabokat kiilon
tornazsakban helyezzék el!

Tisztasagi felszerelések: Fogkefe, fogmoso pohar. Ezeknek az eszkozoknek a beszerzése és
cseréje a sziil feladata. Tisztantartasat a csoportos dajka végzi.

Kérjilk a sziiloket, hogy gyermekiik Osszes ovodaban hasznalt ruhdjat, cipdjét, eszkozét
sziveskedjenek jellel ellatni, mert csak a bejeldlt ruhakért, eszkozokért tudunk felelosséget
vallalni.

Az 6vodai élet rendje

Ovodankban a gyermekek oOvodai életét a csoportokban kialakitott napirend és hetirend
szabalyozza, a Helyi pedagdgiai programunkban meghatérozottak szerint.

Az 6vodai életet oly médon szervezziik meg, hogy a tdrvényi szabalyozasoknak, a sziilok és a
fenntarté igényeinek megfeleljen, a magas szinti teljesiilést szem el6tt tartva. Ezek a feladatok
megtalalhatok az 6voda Helyi pedagogiai programjaban és Mindségfejlesztési rendszerében.

A gyermekek kotelezd és kotetlen fejlesztésben részesiilnek €letkoruktol és fejlettségiiktol
fliggden, az 6vodapedagdgusok dontése alapjan.

Logopédiai ellatésra és egyéni fejlesztésre szorulokkal a Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei
foglalkoznak. Ezek a foglalkozasok az 6vodaban, 6voda idében torténnek.

Hetente egy alkalommal sziil6i igény szerint Hittanoktatasban részestilnek a gyerekek.

Hetente két alakalommal délutan 15:00-t0] Zeneovi-, tancfoglalkozasokra jarhatnak a gyerekek
— koltségtérités ellenében — melynek a Makadi Thury Jozsef Altalanos Iskola ad otthont (kérésre
tudunk az 6vodaban helyet biztositani).

A gyermekek naponta levegdznek legalabb egy orat (amennyiben az id6jaras ezt lehetdvé teszi)
a délelstti idoben, évszaktol fiiggden délutan is. Fontos, hogy mindig legyen az évszaknak,
id6jarasnak megfelel6 ruhdzat (tartalék a zsdkban is).

A gyermekek ebéd utan pihennek. A délutani pihend kételezd, mivel nem 4ll rendelkezésiinkre
plusz személyzet, aki el tudna latni a pihenést nem igényl6 gyermekek feltigyeletét.



Sziiléi értekezleteket, fogadoorakat, sziilokkel kozos programokat, lnnepeket az cves
Munkatervben meghatarozottak szerint tartunk. Kérjiik a sziiloket, hogy eredményes
egyiittnevelés érdekében ezeken vegyenek részt!

Gyermekiikkel kapcsolatban informaciot csak sajat 6vodapedagogusuktol, vagy az ovoda
féigazgatojatol kérjenek! Dajka, takarité munkatars nem adhat felvilagositast a sziiloknek, csak,
ha az 6vodapedagogus erre kifejezett utasitast ad.

A sziildknek lehetéségiik van ré — és igényeljiik is -, hogy az 6vodaban foly6 pedagogiai munka
kialakitasaban otleteikkel segitsék el a kozos gondolkodast. A sziil6i elégedettségi kérddivek
kitoltésével segithetik munkénkat.

Erkezés, hazavitel

Az egyéni sziiléi igényeket figyelembe vessziik, de a kolesonos egyiittmitkodés érdekében
kérjiik a sziiloket, hogy a kovetkezd pontokat tartsdk szem el6tt.

A gyermekek és a napirend védelmében az 6vodaba érkezés reggel 7:00 — 9:00 oraig torténik.
A gordiilékeny ovodai életet szem eldtt tartva, jelezzék. ha csak késve tudnak érkezni az
6vodaba!

A gyermeket a sziild atoltoztetve, személyesen adja be a csoportszobaba, mert az 6voda
dolgozéi csak azért a gyermekért vallalnak felelosséget, akit személyesen vettek at.

A sziiléknek a nyitvatartasi idén beliil, legkésobb 17:00 éraig gondoskodniuk kell gyermekiik
hazavitelérdl.

A nap folyamén az 6vodapedagdgussal valo egyeztetés alapjén vihetd el a gyermek.
Az 6vodaban nem étkezd gyermekeket 11:30 és 11:45 6ra kozott lehet hazavinni.

Ebéd utan 12:30 és 13:00 ora kozott, a délutani idoszakban 15:30 6ratol vihetik haza
gyermekeiket. Az ebéd utani hazamenetelnél a sziilok az el6térben varakoznak.

Ha a gyermekért valo megérkezés akadalyba iitkozik, haladéktalanul értesitsék az
6vodapedagogust vagy a fOigazgatot! Ebben az esetben a gyermek clhelyezésérol
gondoskodunk.

A gyermeket csak annak a személynek adjuk ki, akit/akiket a sziil a nevelési év elején irasban
megjelolt a ,.Ki viheti haza a gyermeket” nyomtatvanyon. Amennyiben valtozas torténik, év
kdzben, a sziild koteles azt az Gvodaban bejelenteni.

A gyermek hazabocsitdsakor, ha az 6vodapedagogus a gyermeket a sziilének, vagy annak
megbizottjanak atadta, a tovabbiakban nem tartozik érte felelosséggel.

Ha a felnétt olyan allapotban érkezik a gyermekért, amely veszélyezteti a gyermek biztonsagos
hazaérkezését, az 6vodapedagdgus megtagadhatja a gyermek atadasat. Ebben az esetben, illetve
ha nem érkeznek meg idoben gyermekiikért a Gyermekjoléti Szolgalatot értesitjiik.

Valas, csaladi megegyezés, hivatalos papirok hianyaban nem all moédunkban barmelyik sziil5t6]
megtagadni gyermeke hazavitelét. Vitas esetekben mindig az a sziilo viheti el a gyermeket, aki
birésagi hatarozat alapjan a feltigyeleti joggal €l.

A gyermek kiséret nélkiil nem mehet haza.

A gyermeket kiskorti gyermeknek csak abban az esetben all médunkban hazaadni, amennyiben
a sziilé errol irasban rendelkezik. 14 év alatti gyermek esetében erre nincs lehetoség.
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A gyermek elvitelekor minden esetben (az udvaron foleg) az 6vodapedagogustol el kell
koszonni.

Ha a sziil6 eljott a gyermekéért, kérjiik, ne tartdzkodjanak tovabb az évoda udvaran, mint azt
szilkséges, mert a csoportot feliigyeld dvodapedagogusok nem tudjak kellsképpen atlatni a
jatszo gyermekek sokasagat! Ezen idé alatt a sziilonek kotelessége gyermekével betartatni az
dvodaban megkovetelt viselkedési szabalyokat!

Az étkezés rendje

Az 6vodaban napi haromszori étkezést biztositunk: tizorai, ebéd és uzsonna (EMMI rendelet
20. §). mely élelmiszerekbol az 6voda ételmintat tesz el és azt, 72 oran keresztiil megérzi.

A reggelizés 8:30— 9:30 6rai idészakban folyik a csoport napirendje szerint.
Az ebédelés kezdete 12:00 ora.

Délutan a gyermekek 15:00 6ratdl uzsonnaznak.

Az 6vodai étkeztetést a BreziFeri Kft. biztositja.

Ovodank melegité konyhaként miikddik.

Az étkezési téritési dij kiegyenlitése utolag — a Makad Kozség Onkormanyzat Hivatala altal
kiallitott szamla alapjan banki atutaldssal torténik a targyhot kdveté hénapban. Szamla
potlasara Makad Kozség Onkormanyzat Hivatalaban, illetve az intézményben van lehetdség.
(EMMI rendelet 20. §)

Diétas étkeztetés biztositani tudunk a szakorvos altal igazolt diétas étkezést igénylo személy
szamara. Igazolast csak szakorvostol fogadhatunk el (Pl.:gasztroenterologus-, diabetologus-.
allergioldgustol ). Az igazolasokat adott hataridovel adjak ki, ezért fontos, hogy ha az igazolas
lejart, a sziilok idében gondoskodjanak a hosszabbitasrél, amennyiben tovdbbra is sziikséges.
Az igényeket a csoportban dolgoz6 6vodapedagogusoknal, illetve a foigazgatonal kell jelezni.
(EMMI rendelet 20. §).

A szocidlis timogatasok megallapitasanak és felosztasanak elvei
Hogyan lehet igényelni az ingyenes gyermekétkeztetést? a

* Az igényléshez sziikséges nyilatkozat kitdltésével.

* A nyilatkozat atvehet6 az 6vodapedagogusoktol.

« A nyilatkozat benytjtasaval egyidejiileg semmilyen egyéb dokumentumot nem kell csatolni.
* A kitoltéshez sziikség esetén segitséget nyudjtunk.

* Az ingyenes gyermekétkeztetés az év soran barmikor igényelheto.
Ki jogosult és milyen mértékii étkezési téritési dij-kedvezményre?

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés) a) az dvodai nevelésben részesiilo gyermek utan,
ha:

1. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

2. tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaldadban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

3. olyan csaladban él. amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
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4. olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi jovedelem
dsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté Osszegének
meghatéarozott %-at,

5. nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag

A 4. pontban meghatdrozott sszeg szamitasanal — a kérelem benyujtasanak idopontjaban —
kozos haztartisban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako, ott
bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 1) sziil6t, a sziil6 hazastarsat vagy
élettarsat, 2) kozos haztartasban é106:

* 18 éven aluli gyermeket

« 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszeri oktatasban részt vevo, vagy
felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanul6 gyermeket.

« életkortdl fiiggetlentil tartosan beteg, vagy silyos fogyatékos gyermeket,
« kivéve a nevelésziilénél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek.

« kivéve a neveldsziil6nél elhelyezett nevelésbe vett gyermek.

Ki igényelheti az ingyenes gyermekétkeztetést?

« az Gvodaba jard gyermek sziiloje (elég, ha az egyik sziilé megigényli)

« az 6voddba jaré gyermek csaladba fogad6 gyamja,

« a nevelésbe vett, Gvodaba jaré gyermek neveldsziiloje.

Amennyiben barmilyen valtozas torténik, azt az intézmény felé 15 napon beliil jelezni kell! A
kedvezményre valo jogosultsagokrol sz016 igazolasokat — a kitltott nyilatkozattal egyiitt — az
dvodaban kell leadni. A jogosultsag a kérelem benyujtasat kveté naptol €, ekkortdl étkezhet
ingyen a gyermek. Ezlton hivjuk fel a kedves sziilok figyelmét, hogy a nyilatkozatot
biintetéjogi felelosségiik tudatdban kell megtenniiik, illetve a Sziil6/Gondviseld felelossége
megfeleld iddben benytjtani az igazolasokat! Ellenkezé esetben a 100%-os téritési dijat kell
megfizetnie.

Az étkezések lemondasa

Betegség, vagy egyéb hidnyzés esetén a gyermeket délel6tt 10 6raig le, illetve be kell jelenteni
személyesen, vagy telefonon. mert csak ebben az esetben tudunk szémdra mésnap ebédet
biztositani, illetve az étkezés lemonddsa is csak igy lehetséges. A bejelentés elmulasztasa
esetén: a sziilé nem tarthat igényt a téritési dij visszafizetésére, de betegség esetén, a hianyzas
elsé napjan zart edényben elviheti a befizetett adagot (11.00 -11.30 kozott a hatsé konyhai
bejaratnal). Ha a gyermek bejelentés nélkiil érkezik vissza a hidnyzasbol, az adott napon az
étkezése nem biztositott.

A kdz0sségi élet szabalyai

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felnétteket,
szeressék és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasiggal. eroszakkal,
arulkodassal oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik. hogy otthon is ezeket
az alapelveket erésitsék gyermekeikben. Pl. ne tegyenek a gyermek elétt indulatos, negativ
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megjegyzéseket masok gyermekeire, annak szdrmazdsara, az Ovodara, az ott dolgozo
felndttekre, és ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6zo nap az On gyermekét érte
esetleg sérelem, akkor sem.

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljiik,
szitkség van az igazi egyiittmikddésre, nyitottsagra, €s dszinteségre.

Az 6vodaba érkezéskor és tavozaskor napszaknak megfeleléen koszonjenek, felndtt és gyermek
egyarant, hiszen tudjuk, hogy a sziil6i példamutatas a leghatékonyabb nevelési modszer.

Mivel 6vodank jol felszerelt, nincs sziikség otthonrol hozott jatékokra. Kérjiik, ne hozzanak a
gyermekek otthonrdl jatékot! Kivételt képez ez alol a puha, nyugtato, alvds jatek. Az otthonrdl
hozott targyakért felelosséget nem vallalunk!

Jatékidében a gyermekek tigyeljenek kornyezetiik rendjére, nyugalmara. A mdr nem hasznalt
eszkozoket tegyék a helyére, ruhdjukat a zsékjukba, vagy dsszehajtva a polcukra.

A csoportszobaban, az udvaron, sétak, kirandulasok alkalmaval tigyeljenek sajat és tarsaik testi
épségére. Tarsaikkal és a veliik foglalkozo felnottekkel legyenek tisztelettudoak, becsiiljek meg
az dvodaban dolgozo felnéttek munkajat.

Az dvodaban a sziilok és a gyermekek is tisztelettel, tirelemmel beszéljenek egymassal €s az
dvoda minden dolgozojaval.

A sziils, ha mar atvette a gyermeket az Ovodapedagdgustol, és még az dvoda teriiletén
tartozkodik, felelés gyermeke testi épségéért, a baleset megel6zési szabalyok betartasaért. Az
esetleges balesetért a sziilot terheli a felelosség.

A beiskolazas rendje

A gyermek addig latogathatja az 6vodat, amig az iskolai életmodhoz sziikséges fejlettséget
eléri, a térvényben meghatarozottak szerint.

A gyermekek beiskolazasa eldtt fejlettségiik objektiv megitélése céljabol méréseken,
megfigyeléseken vesznek részt az dvodapedagogusok, a fejlesztd pedagdgus és a logopédus
altal.

Az iskolakételes kort elért gyermekek sziikség esetén a Pedagogiai Szakszolgdlat vizsgalatan
vesznek részt.

A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei. formai

A jutalmazas és biintetés célja a kozvetitett értékek megerdsitése, az elvetettek gyengitése, a
pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjan.

Nevelésiinkben a jutalmazast részesitjiik elényben. Formai: szimbolikus, metakommunikativ,
elismerd/rosszallo tekintet; simogatas: fejingatas, hiimmaogés), verbalis
(elismerés/elmarasztalds, dicséret...), targyi jutalmazas mértékkel.

Célja a kivant viselkedés megerdsitése, illetve a helytelen magatartds megelézése. A biintetés
soha nem fizikai bantalmazast jelent.
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Egészsegligyi és veds- Ovo rendelkezesek
A gyermekek jogainak védelmét és optimalis fejlodését az 6voda gyermekvédelmi felelose
segiti. Neve és elérhetésége a foigazgatdi irodaban, illetve a falijsagon talalhato.

A védénd negyedévente egyszer, vagy sziikség esetén a gyermekek fejtisztasagat ellendrzi.

A szilé koteles jelezni minden olyan koriilményt, ami gyermeke egészségi éllapotaval
Osszefligg.

Gyermekek az 6vodaban védooltast nem kapnak.

Kronikus betegségben szenvedé gyermekek (crup, asztma, epilepszia, killonféle allergids
problémék stb.) sziilei az 6vodat tdjékoztatni kotelesek a gyermek betegségérdl. Ezen
gyermekek sziileit irasban nyilatkoztatjuk. hogy gyermekiiket irasbeli szakorvosi engedély
birtokdban, az egészségiigyi kockazatot ismerve, és véllalva jaratja 6voddba, €s az ismert
betegséggel kapcsolatos probléma esetén — az 6vodatdl elvarhaté gondoskodds mellett — a
felelosséget az Gvodara at nem harithatja.

Az 6vodaban megbetegedett, 1zas vagy betegség egyéb tiineteit hordozo gyermeket a sziilének
az értesitéstdl szamitott legrovidebb idon beliil haza kell vinni!

Az egészséges gyermekek megvédése érdekében lazas, betegségre gyanus gyermeket a sziild
nem hozhat be az 6vodaba.

Labadozd. gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az ovodat a teljes gyogyuldsig nem
latogathatja!

A gyermek Ovodai gyogyszeres kezelése nem all modunkban. Gyogyszert a sziild az
ovodapedagégusnak nem adhat 4t gyermeke gyogykezelésére, (pl. antibiotikum, szem-
orresepp, kohogéscsillapito stb.) csak abban az esetben, ha a gyermek allandé gyogyszerszedést
igényel, és errél a haziorvosatdl igazolast hoz (pl. allergia, asztma, diabétesz, szivbetegség,
epilepszia stb.).

A betegen kiadott gyermek csak orvosi igazolas ellenében latogathatja ismét az 6vodat.

Ha fert6z6 betegség fordul elé a csaladban, vagy annak kornyezetében, akkor kérjiik, hogy errél
az dvodat 24 oran beliil értesiteni sziveskedjen!

A fejbdr egyes megbetegedései eléforduldsa esetén (fejtetvesség) csak abban az esetben
fogadjuk ismét a gyermeket az 6vodéban, amennyiben a sziilé a gyermek hajat lekezelte az
eldirasnak megfeleléen, a kezelés utan a védoénonél megjelent, aki igazolja, hogy a fert6zottség
mar nem all fenn.

A gyermekek fejlettségiiknek megfeleld balesetvédelmi nevelésben részesiilnek. Baleset
el6fordulasakor az Gvodapedagdgusnak minden esetben tajékoztatni kell a sziilot. Amennyiben
a gyermek orvosi elldtasra szorul, a sziilét az 6voda azonnal értesiti, és jegyzokonyvet allit ki a
baleset koriilményeirol.

Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas.

A gyermekek biztonsiga érdekében a kaput, az ajtot mindig be kell csukni, a riglit ra kell
forditani.

Az 6voda teriiletén gorkorcsolyaval, gordeszkaval, rollerrel./kivétel az 6vodai/ kerékparral,
motorral kozlekedni a gyermekek biztonsaga érdekében nem lehet!
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Ekszer viselése balesetveszélyes, a sziilot terheli a felelésség az ebbdl adodo balesetért.

Nagyobb értékii targyak, eszk6zok biztonsagos tarolasara nincs lehetségiink, ezért ilyenekért
(pl. Kerékpar, roller, mobil telefon, stb.) felel6sséget nem véllalnak az évoda dolgozdi.
Mobiltelefont gyermek nem hozhat az évodaba.

Reklam jellegti anyagok kihelyezése csak az intézmény foigazgatdjanak engedélyével,
alairasaval torténhet.

Gyermek az 6voda teriiletét feliigyelet nélkiil nem hagyhatja el. Ovodan kiviili programok
alkalmaval ketté felnottnél kevesebb nem lehet, egy felnott kis- és kozépsd csoportokban
maximum 8, nagycsoportban maximum 10 gyermekre felligyelhet. Gyermeket évodan kiviili
programra csak a sziilok beleegyezésével visziink.

Evente egy alkalommal 4ltalanos, mindenre kiterjedd munka- tiiz- és balesetvédelmi szemlét
tartunk megfeleld szakember bevonasaval. Az esetleges hidnyossdgok megsziintetése az 6voda
foigazgato kotelessége. A tevékenységek megkezdése elott ismertetni kell a gyermekekkel a
szabalyokat /testnevelés foglalkozas, nyiras, udvari jaték, séta, kirandulas, buszon vald
kozlekedés stb. /.

A tliz- és bombariado terv az 6voddban az 6ltézében jol lathatd és elérhetd helyen van. A
dolgozok jol ismerik az abban rajuk bizott feladatokat.

Az ovoda helyiségeinek hasznalati rendje

Az ovoda udvaran a jatékokat csak az 6vodds gyermekek hasznalhatjak az 6vodapedagdgusok
feliigyeletével. Az 6voda teriilete nem lizemel jatszotérként!

Utcai cip6vel a csoportszobakba és a mosdokba belépni nem szabad. A sziilok el6re egyeztetett
idopontban latogathatjak a csoportszobdkat a déleldtti tevékenységek idejében. (nyilt nap,
linnepség, beszoktatas.)

Jogok és kotelességek
A gyermekek jogai és kotelességei (korcsoportjuknak, érettségiiknek megfeleloen)

Gyermekek jogai
Joguk van a szeretetteljes, biztonsagos és fejleszté kornyezethez. (Nkt. 46. §)

Joguk van a személyiségiik tiszteletben tartasahoz. és hogy részt vegyenek a koruknak és
fejlettségiiknek megfeleld tevékenységekben. (Nkt. 46. §)

Joguk van a jatékhoz, pihenéshez és az egészséges életmodhoz. (Nkt. 46. §)

Joguk van a véleménynyilvanitasra, amelyet az életkori sajatossagaiknak megfeleléen
figyelembe vesziink. (Nkt. 46. §)

Joguk van a kulturalis, miivészeti, sport €s egyéb fejleszto tevékenységekben vald részvételhez.

(NKt. 46. §)

Joguk van a kiilonleges banasmodhoz, ha sajatos nevelési igényiik vagy egyéni fejlesztési
sziikségletiik van. (Nkt. 47. §)

Joguk van a személyes adatvédelemhez, a maganélet tiszteletben tartasahoz és a diszkrécidhoz.

(Nkt. 46. §)

Joguk van az egészségiigyi ellatashoz, ha sziikséges, az 6vodai kérnyezetben is. (Nkt. 46. §)
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Joguk van az integralt neveléshez, azaz olyan kozosségben valo részvételhez, ahol elfogado
légkorben, egyéni killonbségeik figyelembevételével nevelodhetnek. (Nkt. 47. §)

Joguk van az érzelmi biztonsaghoz, azaz olyan kornyezethez, ahol szeretettel és megértéssel
talalkoznak. (Nkt. 46. §)

Gyermekek kotelessegei
Kotelesek betartani az 6voda szabalyait. tiszteletben tartani tarsaikat és az 6voda dolgozoit.

(NKkt. 46. §)

Kotelesek részt venni az 6vodai tevékenységekben, egyiittmiikddni tarsaikkal és a neveldkkel.
(Nkt. 46. §)

Kotelesek gondoskodni személyes targyaikrol és az dvoda berendezéseirdl. (Nkt. 46. §)
Otthonrdl hozott jatékokat nem kériink, az 6voda felszereltsége megfeleld! Puha, zajtol mentes
alvo jatékokat hozhatnak (ezeket csak megnyugtatasra, alvasra adjuk oda a gyermekeknek).

Kotelesek részt venni a higiéniai szabalyok betartasaban, beleértve a kézmosast, a fogmosast
és az egy¢b higiéniai tevékenységeket. (Nkt. 46. §)

Kotelesek az ovoda kozosségi tereit rendben tartani, és tigyelni a kornyezet tisztasagara,
valamint az eszkozok és jatékok rendeltetésszerii hasznalatara. (Nkt. 46. §)

Kotelesek az 6vodai napirendhez alkalmazkodni, és az 6vodai tevékenységeken valo részvétel
soran kovetni a pedagdgusok utasitasait. (Nkt. 46. §)

Kotelesek jelenteni, ha barmilyen problémat, sériilést vagy konfliktust tapasztalnak, hogy
azokat megfelelden kezelhessiik. (Nkt. 46. §)

Kotelesek tiszteletben tartani az Gvoda szabalyait, és betartani a kozosségi normdkat, igy segitve
ezzel a k6zosség harmonikus miikddését. (Nkt. 46. §)

Kotelesek elfogadni a pedagogusok és az 6voda dolgozdinak utmutatasait, €s aktivan részt
venni a tanulasi és szocialis folyamatokban. (Nkt. 46. §)

Sziilok jogai és kotelességei
Szul6k jogai
Joguk van tijékozodni gyermekiik fejlodésérol és az 6voda programjairol. (Nkt. 40. §)

Joguk van részt venni az 6voda rendezvényein és nevelési programjaban. (Nkt. 40. §)
Joguk van véleményt nyilvénitani és javaslatokat tenni az 6vodai élet jobbitasédra. (Nkt. 40. §)

Joguk van betekinteni az 6voda dokumentumaiba, példaul az éves munkatervbe, pedagogiai
programba és a hazirendbe. (Nkt. 40. §)

Joguk van az ¢6voda fOigazgatdjaval, neveldivel és egyéb munkatdrsaival konzultdlni
gyermekiik fejlodésérdl, nevelésérdl és gondozasarol. (Nkt. 40. §)

Joguk van részt venni az 6vodai dontéshozatalban, példaul a sziiléi értekezleteken és az
ovodaszék munkajaban. (Nkt. 40. §)

Joguk van gyermekiik specidlis sziikségleteinek megfelelé banasmodhoz, példaul, ha sajatos
nevelési igényli vagy valamilyen egészségiigyi problémaja van. (Nkt. 47. §)

Joguk van kérni az 6voda f6igazgatojatol a gyermekiik nevelésével €s oktatdsaval kapcsolatos
kérdések tisztazasat. (Nkt. 40. §)
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szolgaltatasokrol részletes tajékoztatast kapni. (Nkt. 40. §)
Joguk van az Ovikréta digitilis platform hasznalatira
1. Az Ovikréta célja és szerepe

Az Ovikréta digitalis platformot az 6voda a mindennapi adminisztracio és a sziilokkel valo
hatékony kommunikacio eldsegitése érdekében hasznalja. Az Ovikréta lehetdvé teszi a sziilok
szamara, hogy naprakész informaciokat kapjanak gyermekiik o6vodai tevékenységeirdl.
fejlodésérol, valamint az ovodaval kapcesolatos fontos hirekrdl €s eseményekrol.

2. Regisztracio és hozzaférés

« Regisztracié: Minden sziilo jogosult regisztralni az Ovikrétan keresztiil, ahol személyes
hozzaférést kap a gyermekével kapcsolatos adatokhoz. A regisztraci6 sordn megadott
személyes adatokat az 6voda a GDPR szabalyainak megfelelden kezeli.

o Hozzaférés és hasznilat: A sziilok az Ovikréta rendszerébe belépve érhetik el a
gyermekiikkel kapcsolatos informaciokat, példaul napi események, étkezési adatok,
fejlodési naplo, Ovodai események és egyéb értesitések.

3. Kommunikacio

Az Ovikréta platform lehetoséget biztosit arra, hogy a sziilok és az évoda dolgozéi kdzvetleniil
kommunikaljanak egymassal. Az aldbbi kommunikécios formak dllnak rendelkezésre:

o Ertesitések: Az 6voda értesitéseket kiildhet a sziilok szamara az Ovikréta rendszerén
keresztiil, amelyeket a sziilok a sajat fiokjukban érhetnek el.

o Uzenetkiildés: A sziilok kozvetleniil izenhetnek az 6vodapedagogusoknak és az 6voda
vezetoségének az Ovikréta feliiletén keresztiil.

4, Adatvédelem és adatkezelés

Az Ovikréta rendszerben kezelt személyes adatokat az ovoda a hatdlyos adatvédelmi
cloirasoknak, kiillonosen a GDPR-nak megfeleléen kezeli. Az adatokhoz csak az érintett sziilék
és az 6voda erre felhatalmazott munkatérsai férhetnek hozza. Az adatok biztonsagat megfelel6
technikai és szervezési intézkedésekkel biztositjuk.

5. Felelosség és elvarasok

o Felelosség: A sziilok felelosek azért, hogy a platformon keresztiil elérhetd
informaciokat rendszeresen ellendrizzék, és a kapott értesitésekre megfelelé idoben
reagaljanak.

« Elvarasok: A sziiloktdl elvarjuk, hogy az Ovikréta feliiletén folytatott kommunikécio
soran tisztelettudoéan és udvariasan viselkedjenek. Az Ovikréta hasznalata soran tilos
barmilyen sért6, banté vagy nem megfelel6 tartalom megosztasa.

6. Tamogatas és segitségnyujtas

Az 6voda biztositja, hogy a sziilok sziikség esetén tamogatast kapjanak az Ovikréta rendszer
hasznalataval kapcsolatban. Kérdések vagy technikai problémak esetén a sziilok az ovoda
adminisztracios munkatarsaihoz fordulhatnak segitségért.
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Szulék kotelességei

Kotelesek biztositani gyermekiik rendszeres ¢vodaba jarasat, és az 6voda nyitvatartasi idejét
figyelembe véve érkezni és tavozni. (Nkt. 72. §)

Kotelesek az 6voda hazirendjét és szabélyait betartani, és egyiittmiikodni az 6voda dolgozoival.

(Nkt. 72. §)

Kotelesek értesiteni az dvodat a gyermek betegségeirdl és egyéb akadalyoztatasokrol. (Nkt. 72.

8)

Kotelesek gondoskodni a gyermek megfeleld 6ltozetérdl és higiéniai sziikségleteirdl. (Nkt. 72.

N

Kotelesek rendszeresen kapcsolatot tartani az dvodéval, részt venni a sziiloi értekezleteken és
fogadoorakon. (Nkt. 72. §)

porL 8

Kotelesek a gyermek egészségi allapotardl sziikség esetén orvosi igazoldst bemutatni,
kiilondsen betegség utan. (Nkt. 72. §)

Kotelesek tamogatni gyermekiik otthoni nevelését és fejlesztését az 6voda nevelési elveinek
megfeleléen. (Nkt. 72. §)

Kotelesek tajékoztatni az 6vodat minden olyan eseményrol vagy véltozasrol, amely a gyermek
nevelését, gondozasat vagy biztonsagat befolyasolhatja. (Nkt. 72. §)

Kotelesek egyiittmitkodni az 6vodaval a gyermekek szocidlis és érzelmi fejlodésének
elésegitése érdekében, példdul a konfliktusok kezelésében és a kozosségi szabalyok
betartasaban. (Nkt. 72. §)

Ovoda dolgozdinak jogai
Joguk van a munkéjuk elvégzéséhez sziikséges eszkdzokhoz és koriilményekhez. (Nkt. 46. §)

Joguk van szakmai tovabbképzéshez és fejlodési lehetdségekhez. (Nkt. 46. §)

Joguk van a munkavégzéshez sziikséges szakmai tdmogatashoz ¢s mentalhigiénés ellatashoz.

(Nkt. 46. §)

Joguk van részt venni az 6vodai déntéshozatalban és a nevelési program kidolgozaséban. (Nkt.
46. §)

Joguk van véleményt nyilvanitani és javaslatokat tenni az 6vodai miikodés és a pedagogiai
munka jobbitaséara. (Nkt. 46. §)

Joguk van a féigazgatétol és a fenntartotdl megfeleld tajékoztatdst kapni az intézmény
miitkodésérol és a pedagdgiai munkat érintd kérdésekrol. (Nkt. 46. §)

Joguk van a munkavégzéshez sziikséges anyagi és erkolesi elismeréshez, a jogszabalyokban
meghatarozott modon. (Nkt. 46. §)

Joguk van az 6vodai pedagdgiai program és hazirend betartdsa mellett a sajat nevelési elveik és
modszereik alkalmazasara. (Nkt. 46. §)

Joguk van munkajuk sordn a gyermekek személyiségi jogainak tiszteletben tartdsara ¢s
védelmére. (Nkt. 46. §)
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Joguk van a biztonsigos és egészséges munkakornyezethez, az egészségiigyi eldirasok
betartasaval. (Nkt. 46. §)

Ovoda dolgozoinak kotelességei
Kotelesek munkaidejiiket pontosan betartani, a munkakoéri leirasuknak munkdjukat pontosan
végezni.

Kotelesek biztositani a gyermekek biztonsagat és egészségét, valamint az dvodai nevelési
programban rogzitett célok megvaldsitasat. (Nkt. 46. §)

Kotelesek betartani az 6vodai nevelés elveit és modszereit, és folyamatosan fejleszteni szakmai
tudasukat. (Nkt. 46. §)

Kotelesek egyiittmiikddni a sziilokkel és az intézmény egyéb munkatarsaival a gyermekek
harmonikus fejlédése érdekében. (Nkt. 46. §)

Kotelesek a gyermekek fejlodését rendszeresen megfigyelni és értékelni, és errdl a sziiloket
tajékoztatni. (Nkt. 46. §)

Kotelesek a gyermekek személyiségét tiszteletben tartani, egyéni sziikségleteiket figyelembe
venni és ennek megfelelden banni veliik. (Nkt. 46. §)

Kotelesek az ovodai szabalyokat és hazirendet betartani és betartatni a gyermekekkel. (Nkt. 46.

N

Kotelesek a gyermekek testi-lelki egészségét megérizni, és egészségiigyi problémak esetén a
megfeleld intézkedéseket megtenni, példaul orvosi segitséget kérni. (Nkt. 46. §)

Kotelesek jelenteni minden olyan incidenset vagy problémat, amely a gyermekek biztonsagat
vagy az ovoda miikodését érinti. (Nkt. 46. §)

Kotelesek a gyermekek jogait és érdekeit szem el6tt tartani, biztositva szamukra a tiszteletteljes
és tamogato kornyezetet. (Nkt. 46. §)

Kotelesek biztositani az ovodai eszkdzok és berendezések rendeltetésszerii hasznalatat és
megorzését. (Nkt. 46. §)

Kotelesek a pedagdgiai munkajuk soran alkalmazott modszerek €s technikdk naprakészségét
folyamatosan ellenérizni és azokat a legfrissebb szakmai ismereteknek megfelel6en
aktualizalni. (Nkt. 46. §)

Kotelesek részt venni a sziikséges szakmai tovabbképzéseken és képzéseken, amelyeket az
ovoda és a fenntarto eldirhat. (Nkt. 46. §)

Kotelesek fenntartani a szakmai titoktartast, és biztositani, hogy a gyermekek személyes adatai
és a csaladokkal kapcsolatos informéciok bizalmasan kezelodjenek. (Nkt. 46. §)

Kotelesek az 6vodai hazirend és belsd szabalyzatok betartasara, és azok alkalmazasara a
gyermekek és a sziilok felé. (Nkt. 46. §)

Kotelesek minden helyzetben, kiilondsen konfliktusok esetén, a gyermekek érdekeit és jolétét
a kozéppontba helyezni, biztositva a konstruktiv megoldasokat és a pozitiv nevelési légkor
fenntartasat. (Nkt. 46. §)

Ovodai fegyelmi szabalyzat

Az 6vodai fegyelmi szabalyzat célja, hogy biztositsa a gyermekek szdmdra a biztonsagos.
szeretetteljes és tamogat6 kirnyezetet, ahol a tanulas, a jaték és a fejlodés zavartalanul folyhat.
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Az 6voda munkatarsai torekszenek arra, hogy a gyermekek egyéni sziikségleteit és fejlodési
szintjét figyelembe véve hozzanak dontéseket.

Alapelvek

o Kivetkezetesség és igazsagossag: Minden gyermeket azonos elbanasban részesitiik.
« Pozitiv nevelés: A szabalyokat gy alakitjuk ki, hogy elosegitsiik a gyermekek
onkontrolljat, felelosségvallalasat és mdsok tiszteletét.
« Empatia és megértés: Figyelembe vesszik a gyermekek érzelmi sziikségleteit ¢és
fejlodési szintjét.
« Kommunikicié: A szabalyokat és azok betartasat vilagosan, érthetéen kommunikaljuk
a gyermekek és a sziilok felé.
Altalanos viselkedési szabalyok
« Tisztelet: A gyermekeknek tiszteletben kell tartaniuk tarsaikat, a felndtteket €s az ovoda
eszkozeit.
« Biztonsig: A gyermekek nem viselkedhetnek ugy, hogy az veszélyeztetné dnmaguk
vagy masok testi épségeét.
 Felelosségteljes magatartids: A gyermekeket batoritjuk arra, hogy vigydzzanak az
6vodai eszkozokre és jatékokra, valamint tartsak tiszteletben masok tulajdonat.
Fegyelmi eljarasok
A fegyelmi eljardsokat a szabalyok megsértése esetén alkalmazzuk, a gyermek életkoratol ¢s
az eset sulyossagatol fiiggden.

Szobeli figyelmeztetés
e Az elsd szabalyszegés esetén a gyermek szobeli figyelmeztetést kap. Az
6vodapedagégus nyugodtan és vilagosan elmagyardzza a helytelen viselkedést, és
megmutatja a helyes viselkedést.

Idészakos eltavolitds a tevékenységbol
o Ismétl6do vagy sulyosabb szabalyszegés esetén a gyermeket ideiglenesen eltavolitjuk a
tevékenységbol. hogy megnyugodjon és atgondolja a viselkedését. Ez az idétartam nem
haladhatja meg az 5-10 percet.

Sziiloi értesités
« Haagyermek ismétlddéen szabalyszegést kivet el, vagy ha egyetlen alkalommal sulyos
fegyelmi vétséget kovet el, az Ovodapedagogus értesiti a sziiloket, és kozdsen
megbeszélik a tovabbi lépéseket.

Egyéni nevelési terv készitése
« Haa gyermek viselkedésbeli problémai folyamatosan fennallnak, egyéni nevelési tervet
készitiink, amely a sziilokkel egyiittmiikddve segit a gyermeknek a megfelel viselkedés
kialakitasaban.

Kiilsé szakértok bevonasa
 Sziikség esetén, példaul sulyos viselkedési zavarok esetén, kiilsd szakértok (pl.
gyermekpszichologus) bevonasat is kezdeményezhetjiik.

Fegyelmi eljarasok specialis esetei
« Bantalmazas: Ha egy gyermek fizikai vagy verbalis bantalmazast kovet el. azonnali
szobeli figyelmeztetésben részesiil, és sziikség esetén ideiglenesen elkiilonitjiik a
csoporttol. A sziiloket azonnal értesitjiik.
o Eszkoziok szandékos rongalisa: Ha egy gyermek szandékosan megrongalja az évoda
tulajdonat, a sziiloket értesitjiik, és egyeztetiink a kar helyreallitasarol.
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Szokés az 6vodabol: Ha egy gyermek megprobél elhagyni az 6voda teriiletét a felnottek
tudta nélkiil, azonnali figyelmeztetést kap, és a sziiloket haladéktalanul értesitjiik.

Sziil6k szerepe és egylttmiikodés

A sziiloknek fontos szerepe van a fegyelmi szabédlyok tdmogatasaban és a gyermekek
megfeleld viselkedésének kialakitasaban. Az 6voda rendszeresen tajékoztatja a sziiloket
a gyermekek viselkedésérdl és sziikség esetén bevonja dket a fegyelmi intézkedések
megtervezésébe.

A fegyelmi szabalyzatot évente feliilvizsgéljuk, és sziikség esetén moddositjuk. A
modositasokat az 6voda vezetdsége a sziilokkel és a pedagogusokkal egyeztetve végzi.

Ez a szabalyzat egy atfogo keretet biztosit az 6vodai fegyelem fenntartdsahoz, ugyanakkor
rugalmasan alkalmazkodik a gyermekek egyedi sziikségleteihez és a sziilok elvarasaihoz.

Felndttekre vonatkozo fegyelmi szabalyok és szabélysértések

Alapelvek

Az 6vodaban minden felnott — beleértve az dvoda dolgozoit. a sziiloket. gondviseldket és az
intézmény teriiletére latogaté vendégeket — koteles betartani az intézmény héazirendjét és
tiszteletben tartani a gyermekek, a dolgozok és més felndttek jogait és méltosagat.

Fegyelmi szabadlysértések
A kovetkezo cselekedetek fegyelmi szabalysértésnek mindsiilnek, és megfeleld intézkedést
vonhatnak maguk utéan:

L.

2

i

Erészakos viselkedés: Fizikai vagy verbalis er0szak alkalmazasa mas felnottekkel,
gyermekekkel vagy az dvoda dolgozoéival szemben.

Tiszteletlen magatartis: Durva, sérté vagy tiszteletlen megnyilvanulasok, amelyek
masokat megalaznak vagy kellemetlen helyzetbe hozhatnak.

Az ovoda szabalyainak megszegése: A hazirend szandékos megsértése, példaul a
kijelolt teriiletek engedély nélkiili hasznalata, az 6voda nyitvatartasi rendjének be nem
tartasa.

Alkoholfogyasztas vagy kabitészer hasznalat: Alkohol vagy kébitoszer fogyasztasa
az 6voda teriiletén, illetve az évodaba ilyen allapotban valé belépés.

Rongalds: Az 6voda épiiletének, berendezéseinek, eszkdzeinek szandékos rongélasa.
Gyermekek adatainak és képmasanak jogellenes kezelése: A gyermekek személyes
adatainak vagy fényképeinek engedély nélkiili nyilvanossagra hozatala vagy illetéktelen
személyekkel vald megosztasa.

Fegyelmi eljarasok
Fegyelmi szabalysértés esetén az alabbi eljarasok lépnek életbe:

L

2.

LS}

Elsé figyelmeztetés: A szabalysérto felnott szobeli figyelmeztetésben részesiil az 6voda
foigazgatojatol vagy az dvonotol.

irasbeli figyelmeztetés: Ismétlods vagy sulyosabb szabalysértés esetén az érintett
személy irasbeli figyelmeztetést kap. amelyben felhivjak a figyelmét a szabélyok
betartasara ¢s az esetleges tovabbi kivetkezményekre.

Eltiltas az 6voda latogatasatol: Ha a szabalysértés stlyosan veszélyezteti a gyermekek
vagy az ovoda dolgozodinak biztonsagat, illetve ha az érintett személy ismételten
megszegi a szabalyokat, az 6voda vezetdsége donthet arrdl, hogy ideiglenesen vagy
véglegesen megtiltja az illetd szamara az 6voda latogatasat.

Hatosagi intézkedés: Amennyiben a szabalysértés jogszabalyba utkézik, az 6voda
vezetOsége koteles értesiteni a megfeleld hatosagokat (pl. rendorség, gyermekvédelmi
szolgalat).
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Panaszkezelés és jogorvoslat

A fegyelmi eljards sordn az érintett felnotinek lehetdosége van panaszt tenni az 6voda
foigazgatojandl vagy az 6voda fenntartojanal. Az ovoda vezetdsége koteles kivizsgdlni a
panaszt, és a vizsgalat eredményérol tajékoztatni az érintettet. Ennek menete a panaszkezelési
szabalyzatban megtaléalhato.

Adatkezelési tajékoztatas és fényképek megjelenéese

Adatkezelés célja

Az dvoda a személyes adatokat elsdsorban a gyermekek neveléséhez, oktatisihoz, valamint a
sziilokkel valé kapcsolattartashoz sziikséges mértékben kezeli. Az adatkezelés Kkiterjed
kiilonosen a kovetkezé adatokra: gyermekek neve, sziiletési datuma, egészségligyi adatok.
sziilok elérhetoségei.

Tajékoztatas az adatkezelésrol

Az 6voda biztositja, hogy a sziilok atfogd tajékoztatast kapjanak a személyes adataik
kezelésérol. Az adatkezeléssel kapcsolatos informaciok és a sziiléi jogok gyakorlasénak
lehetéségei az ovoda Szervezeti és miikodési szabalyzatdban elérheték. A sziilok kérésre
barmikor hozzaférhetnek a gyermekeikkel kapcsolatos kezelt adatokhoz, és kérhetik azok
helyesbitését vagy torlését a jogszabalyok altal engedélyezett keretek kozott.

Fényképek és video felvételek készitése
Az ovodaban rendszeresen késziilhetnek fényképek és video felvételek a gyermekekrdl az
6vodai programok, események és mindennapi tevékenységek soran. Ezek a felvételek az alabbi
célokra hasznalhatok fel:
o Belsoé dokumenticio: Az 6vodai nevelési munka dokumentaléasa és értékelése céljabol.
o Sziilok tajékoztatisa: A sziilok részére torténd bemutatds céljabol, példaul zart
Facebook csoportban vagy zart online feliileten.
« Ovoda népszeriisitése: Az 6voda honlapjan vagy kozosségi média feliiletein torténd
kozzétételhez kiilon hozzajarulas sziikséges.
A sziildnek nincsen joga a zart csoportban megkapott tajékoztatasok. fényképek engedély
nélkiili tovabbaddsara, legf6képpen, ha azon a sajatjan kiviil mas gyermek is szerepel!

Sziil6i hozzajarulas

Az 6voda minden esetben eldzetesen és irasban kéri a sziilok hozzajarulasat a gyermekekrol
késziilt fényképek és video felvételek nyilvanos megjelenitéséhez. A sziilok jogosultak
hozzajarulasukat barmikor visszavonni, ez azonban nem érinti a visszavonds el6tt mar kdzzétett
anyagok jogszeriiségét.

Adatbiztonsag

Az 6voda gondoskodik arrél, hogy a fényképek és video felvételek biztonsagos koriilmények
kozott keriiljenek tarolasra és kezelésre. Az ilyen felvételekhez valé hozzaférés csak az 6voda
munkatarsai és a sziilok szamara biztositott.

Kapcsolat és panaszkezelés
Barmilyen adatkezeléssel kapcsolatos kérdés vagy panasz esetén a sziilok az ovoda
foigazgatdjahoz fordulhatnak.

Mindsitési eljaras

Eves értékelés: Az dvoda évente értékeli a pedagogusok teljesitményét a TER rendszer eldirasai
alapjan. Az értékelés kiterjed a pedagégusok szakmai tuddsara, pedagogiai gyakorlatara €s
szakmai fejlédésére. (TER 4. §)
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Onértékelés: A pcdagogusoknak onértékelést kell késziteniiik, amelyben bemutatjak az elért
eredményeket, fejlodési célokat és a személyes szakmai elérehaladast. (TER 5. §)

Kiilsé értékelés: Az Ovoda fdigazgatoja és a fenntartd képviseldi is részt vesznek az
értékelésben, amelynek célja az objektiv és atlathaté mindsités biztositasa. (TER 6. §)

Fejlesztési Tervek és Tamogatas
Fejlesztési terv: Az értékelési folyamat alapjan a pedagogusok fejlesztési tervet készitenek,
amelyben részletezik a szakmai fejlodésiik érdekében tett 1épéseket és célokat. (TER 7. §)

Mentori tdmogatas: Az 6voda mentori programot biztosit a pedagogusok szakmai fejlédésének
tamogatdsara, amelyben tapasztalt kollégak segitenek a fiatalabb pedagogusoknak a szakmai
kihivasok kezelésében. (TER 8. §)

Dokumentécio és Nyilvantartas

Dokumentacié: Az 6voda biztositja, hogy minden mindsitési és értékelési dokumentacio
pontosan és teljeskoriien nyilvantartasra keriiljon. Ezek a dokumentumok a pedagégusok
szakmai elorehaladasat és teljesitményét titkrozik. (TER 9. §)

Hozzaférés és atlathatosag: A mindsitési folyamat soran biztositani kell a pedagogusok szamara
a hozzaférést az értékelési eredményekhez és a fejlodési terveikhez. (TER 10. §)

A TER rendszer kommunikdcidja a sziilékkel és a kozisséggel

Sziil6i Tajékoztatas

Informaciok biztositdsa: Az 6voda tajékoztatja a sziiloket a pedagégusok mindsitési
rendszerérdl és annak jelentoségérdl a gyermekek nevelésében. (TER 11. §)

Rendszeres jelentések: Az 6voda évente beszamol a pedagogusok fejlodésérdl és az értékelési
eredményekrdl a sziil6i értekezleteken és irdsos jelentésekben. (TER 12. §)

Kozdsségi Kapesolatok
Nyilvanos bemutatok: Az 6voda nyilvanos bemutatokat és workshopokat szervez, ahol a
pedagogusok bemutathatjak szakmai fejlodésiiket és uj modszereiket a k6zOss€g szamara. (TER

13. §)

Visszajelzések: Az dvoda lehetoséget biztosit a kozOsség szdméra a pedagogusok munkajarol
sz0l06 visszajelzések megadasara, ezzel is eldsegitve a szakmai fejlodést. (TER 14. §)

Kapcsolattartas

A gyermekek fejlodése és joléte érdekében fontos, hogy az 6voda és a sziilok kozott hatékony
és folyamatos kapcsolattartas valosuljon meg.

Sziil6i értekezletek
Evente legalabb két sziiloi értekezletet tartunk, ahol tajékoztatjuk a sziiloket az 6voda életérdl,
a gyermekek fejlodésérdl, és a tervezett programokrol. (Nkt. 40. §)

A sziil6i értekezletek idépontjardl legalabb két héttel korabban értesitjiik a sziiloket, €s a
programokrol értesitot kiildiink. (EMMI rendelet 20. §)

Fogadoorak

Az o6voda pedagdgusai évente kétszer tartanak fogadoorakat, ahol a szilok egyénileg
konzultalhatnak gyermekiik fejlodésérol, nevelésérél és egyéb kérdésekrol. (Nkt. 40. §)
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A fogadoorak iddpontjat az Gvoda bejaratanal és tessziik kozz¢, valamint e-mailben értesitjiik
a sziiloket. (EMMI rendelet 20. §)

Egyéni beszélgetések
A sziilok barmikor kérhetnek egyéni beszélgetést a pedagogusokkal vagy a féigazgatoval, ha
kérdésiik vagy problémajuk meriil fel. (Nkt. 40. §)

Az egyéni beszélgetések idopontjat elozetes egyeztetéssel kell meghatérozni. (EMMI rendelet
20. §)

irasos tajékoztatok
Az 6voda rendszeresen kiild irdsos tajékoztatokat a sziildknek az aktudlis eseményekrol,
programokrol, kirandulasokrol és egyéb fontos tudnivalokrol. (Nkt. 40. §)

A tajékoztatokat az 6voda falitijsagjan, zart on-line feliileten és e-mailben is kozzétesszik.
(EMMI rendelet 20. §)

Ovodai honlap és kozosségi média
A telepiilés honlapjan és kozosségi média oldalain rendszeresen frissitjiik az intézmény €letével
kapcsolatos hireket, programokat és egyéb informéciokat. (Nkt. 40. §)

Az Oktatasi Hivatal oldalan, illetve a telepiilés honlapjan elérhetok a fontos dokumentumok,
mint példaul az éves munkaterv, hazirend és pedagdgiai program. (EMMI rendelet 20. §)

Sziiloi levelezdlista és csoportok
Az 6voda minden csoportja rendelkezik sziiléi levelezolistaval, amelyen keresztiil a csoport
pedagdgusai és a sziilok kozvetlentil kommunikalhatnak egymassal. (Nkt. 40. §)

A levelezdlistakon és zart csoportokban csak az dvoda életével kapcsolatos informaciokat
osztjuk meg. (EMMI rendelet 20. §)

Sziil6i szervezet
Az ovodaban mikodik sziildi szervezet, amelynek tagjai aktivan részt vesznek az ovoda

életében, rendezvényeinek szervezésében és az intézmény miikodésének tamogatésaban. (Nkt.
40. §)

A sziil6i szervezet rendszeresen tart iiléseket, amelyekre minden sziil6t szivesen latunk. (EMMI
rendelet 20. §)

Ovodai rendezvények és programok
Az Ovoda évente tobb alkalommal szervez kozos programokat, rendezvényeket és
tinnepségeket, amelyekre a sziiloket és a csalddtagokat is meghivjuk. (Nkt. 40. §)

Ezek a programok lehetoséget biztositanak a személyes taldlkozasokra és a kozosségi
kapcsolatok épitésére. (EMMI rendelet 20. §)

E-mail és telefonos elérhetdség
Az 6voda dolgozoi elérheték e-mailben és telefonon is, a sziilok barmikor kapcsolatba
léphetnek az 6vodaval kérdéseik. észrevételeik vagy problémaik esetén. (Nkt. 40. §)

Az elérhetéségeket a sziiloi értekezleteken és a sziiloknek kikiildott tajékoztatokban tessziik
kozzé. (EMMI rendelet 20. §). Kérjiik a dolgozok maganéletének tiszteletben tartasat! Csak
nagyon indokolt esetben keressék a pedagogusokat szabad idejiikben!

Nyitott foglalkozasok
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Ezeken az alkalmakon, melyek az adott nevelési év munkatervében megtalalhatok. a sziilok
betekintést nyerhetnek az dvodai nevelés mindennapjaiba és a gyermekek tevékenységeibe.

(Nkt. 40. §)

Ezek az alkalmak lehetdséget biztositanak a pedagégusokkal vald személyes talalkozasra és a
gyermekek dvodai életének megismerésére. (EMMI rendelet 20. §)

A Kkapcsolattartds célja, hogy a sziilok és az ovoda kozotti kommunikacié folyamatos és
hatékony legyen, biztositva a gyermekek optimalis fejlodését és jolétét.

Zaro rendelkezések

A Hazirend hatdlybalépése és modositasa

Jelen hazirend a kihirdetés napjatol lép hatalyba. Modositasat az ovoda foigazgatoja
kezdeményezheti, amelyet a sziilok és az 6voda dolgozdi egyetértésével kell végrehajtani. (NKkt.
72. %)

A Hazirend a nevel6testiilet és a sziilok elott 2024.08.26-an kihirdetésre kertilt.

Kozzététel
A hazirend masolatat az 6voda falijsagjan és a telepiilés honlapjan is kozzétessziik, valamint
az 01 sztiloknek és dolgozdoknak atadjuk. (Nkt. 40. §. 72. §)

Ervényesités és ellendrzés
Az 6voda foigazgatoja felelds a hazirend betartasaért és a megfelel6 alkalmazasért, valamint a
szabalyok folyamatos ellendrzéséért. (Nkt. 46. §)

A hazirend célja, hogy biztositsa az Ovoda rendeltetésszerii milkodését, a gyermekek
biztonsagat és fejlodését, valamint a sziilok és az 6voda koz6tti harmonikus egyiittmikodést.

Jelen Hazirendet a neveldtestiilet €s a Sziiloi szervezet aldirasaval jelezve jovahagyta.

Makad, 2024.08.26.

A Hazirendet készitette: Sarkozi Tiinde Rozalia, féigazgato

Jovahagyta:

Fekete Bettina Eszter, 6vodapedagogus
Kerti Nelli, 6vodapedagdgus
Stromajer I1diko, 6vodapedagogus
Wagner- Zima Zita, évodapedagdgus
Balogh Sandorné, dajka

Majorné Holldsi Erzsébet, dajka

A Sziil6i szervezet képviseletében

Burkodiné Medveczki 1lona Nikolett
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Zaro rendelkezések

A Hazirend hatalybalépése és modositasa

Jelen hazirend a kihirdetés napjatél lép hatalyba. Modositasat az 6voda féigazgatéja
kezdeményezheti, amelyet a sziilok és az 6voda dolgozéi egyetértésével kell végrehajtani. (Nkt.
72.§)

A Hazirend a nevel6testiilet és a sziilok eldtt 2024.08.26-an kihirdetésre kertilt.

Kozzététel
A hazirend mésolatat az 6voda faliujsagjan és a telepiilés honlapjan is kdzzétessziik, valamint
az \j sziiloknek és dolgozdknak atadjuk. (Nkt. 40. §, 72. §)

Ervényesités és ellendrzés
Az 6voda féigazgatdja felelds a hazirend betartasaért és a megfeleld alkalmazasért, valamint a
szabalyok folyamatos ellendrzéséért. (Nkt. 46. §)

A hazirend célja, hogy biztositsa az 6voda rendeltetésszerli miikodését, a gyermekek
biztonsagat és fejlodését, valamint a sziil6k és az 6voda kozotti harmonikus egyiittmiikdést.

Jelen Hazirendet a neveldtestiilet és a Sziildi szervezet aldirdsdval jelezve jovahagyta.

-y ¢ &
=3 Ti¢

Séarkozi Tiinde Rozalia, féigazgatd

Makad, 2024.08.26.
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A Hazirendet készitette: Sarkozi Tuinde Rozalia, foigazgato
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A Sziiloi szervezet képviseletében

Burkodiné Medveczki Ilona Nikolett



